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— PLAN DIRECTOR DE RSC 2026-2027

ANTECEDENTES

El afio 2026 pone rumbo a una nueva etapa marcada por la ejecucion del cuarto
Plan Director de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 2026-2027 del
OAR. A través de este plan, canalizamos nuestra gestion en materia de
sostenibilidad, definiendo claramente las prioridades y compromisos que

asumimos de acuerdo con los principios y objetivos de nuestra Politica de RSC.

Este Plan esta alineado con el actual Plan Estratégico 2024-2026 (prorrogado
hasta 2027) y refuerza nuestra apuesta por contribuir a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible mediante el impacto positivo de nuestras actuaciones.

Vivimos en tiempos de cambio acelerado, donde la innovacion y la colaboracién
se han vuelto indispensables para enfrentar los retos actuales y futuros. Este
Plan no sélo reafirma nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social, sino que también incorpora una visiébn renovada y mas
ambiciosa, alineada con las necesidades emergentes de nuestra comunidad y

el entorno global.

En un mundo en constante evolucion, hemos disefiado un Plan que se articula
en torno a tres ejes estratégicos fundamentales: Innovacion y Colaboracion
para el Desarrollo Sostenible, Gobernanza Etica y Transparente, y Bienestar

Social y Ambiental.

El eje de Innovacion y Colaboracion para el Desarrollo Sostenible esta centrado
en crear un ecosistema donde entidades locales, empresas, universidades y
ONGs trabajen juntas para promover la economia circular y el desarrollo
sostenible en la provincia de Badajoz. Proyectos como RedutilizOAR vy
AlianzaOAR estan disefiados para fomentar la reutilizacion de recursos y la
formacion continua, consolidando alianzas que maximicen nuestro impacto

positivo en la comunidad.
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Por su parte, el eje de Gobernanza Etica y Transparente reafirma nuestro

compromiso con la ética, la transparenciay la participacion ciudadana.

A través de iniciativas como OAR Escucha y la actualizacion de nuestro Codigo
Etico, nos aseguramos de que nuestras acciones sean abiertas, responsables y

alineadas con los valores de integridad que definen al OAR.

Finalmente, el eje de Bienestar, Cohesion y Sosteniblidad refuerza nuestro
compromiso con el bienestar integral de nuestra comunidad y la conservacion
de nuestro entorno natural. Proyectos como El OAR se planta y SolidOARizate,
son ejemplos de nuestros compromisos por construir un futuro mas saludable y

sostenible para todos.

Este Plan no es solo un documento estratégico, es unadeclaracion de nuestros

valores y nuestra vision compartida para el futuro.

El OAR esta profundamente agradecido por la dedicacion y el compromiso de
todos los que han contribuido a su desarrollo. Juntos con determinaciéon y
espiritu colaborativo avanzaremos hacia un OAR mas fuerte, mas justo y mas
sostenible. Gracias a todos por su apoyo continuo en este camino hacia el

progreso y la responsabilidad social.
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INTRODUCCION

El Organismo Autonomo de Recaudacion de la Diputacion Provincial de
Badajoz (en adelante OAR) asume un firme compromiso con la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) como parte esencial de su mision

de servicio publico.

Mas alla de su funcidn recaudatoria y de gestion tributaria, el OAR entiende que
su actuacion debe contribuir activamente al desarrollo sostenible, al bienestar

de la ciudadania y a la generacion de confianza en las instituciones publicas.

La RSC se integra, asi como un eje transversal en la gestion del Organismo,
orientando sus politicas y procedimientos hacia la transparencia, la eficiencia,

la ética institucional y la sostenibilidad ambiental y social.

Este compromiso se traduce en una gestion responsable de los recursos
publicos, en la mejora social y ambiental, y en la promocién de un entorno laboral
basado en el bienestar, la igualdad, la participacién y el reconocimiento de su

personal.

El presente Plan de Responsabilidad Social Corporativa del OAR tiene como
finalidad establecer un marco estratégico que consolide las buenas practicas
ya implantadas e impulse nuevas acciones alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y con los principios establecidos en la Politica
de

RSC.

—

A través de este Plan, el Organismo refuerza su vocacién de servicio

publico, y su contribucion al progreso economico y social de la provincia.
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OBJETIVOS GENERALES
1

Integrar la Sostenibilidad, la Eticay

la Transparencia
en la gestion publica del OAR,
garantizando un modelo de actuacion
responsable, eficiente y alineado con

los valores.

20

Fomentar el Bienestar Social,
Ambiental y Laboral
promoviendo la igualdad, la
innovacion y la mejora continua para
generar un impacto positivo en las

personas y en el entorno.

30

Impulsar la Colaboraciony el
Desarrollo Sostenible en la
provincia de Badajoz, fortaleciendo
las alianzas con entidades locales,
organizaciones y ciudadania para
avanzar hacia un territorio mas

justo y sostenible.
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MARCO ESTRATEGICO

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa del OAR nace del
compromiso de la institucion con la ética, la transparencia, la sostenibilidad y el
bienestar, integrando estos valores en todas sus actuaciones y en la relacion

con sus grupos de interes.

Esta politica tiene como finalidad orientar la actuacion del Organismo hacia un
desarrollo equilibrado y sostenible, garantizando una gestion eficiente de los
recursos publicos y fomentando un impacto positivo tanto en el entorno

institucional como en la comunidad provincial.

A través de esta Politica, el OAR refuerza su adhesion a los principios de buen
gobierno, respeto al medio ambiente, igualdad de oportunidades, innovacion y
colaboracion para el desarrollo sostenible, alineando su gestion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

En definitiva, esta Politica de RSC constituye el marco de referencia que guia
las decisiones, comportamientos y proyectos del OAR, consolidando su
compromiso con una administracion publica moderna, responsable y cercana a

la sociedad.
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OAR
@} NP,
ﬁ
=2
Garantizar la Implicarse en la Potenciar las actividades
transparencia con la sociedad innovadoras destinadas a
comunidad generar productos o
servicios que aporten
valor afladido a los grupos
de interés
] ®@
[ | /N
- ®-®
Cumplir con'los Dotarala Garantizar ambientes de
requisitos del Sistema de  organizacion de los trabajo saludables
Gestion por Procesos recursos

tecnoldgicos y
humanos necesarios

= I

Fomentar la participacion  Minimizar el impacto Extender el compromiso

activa de las personas en medioambiental a través de la RSCcon la
la mejora continua del del reciclaje y el uso totalidad de los grupos
Organismo responsable de los interés
recursos
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ANALISIS DE RESULTADOS 2022-2024

A continuacioén, se muestraun resumen del andlisis del grado de ejecucion del
Plan Director de RSC 2022-2024, basado en el porcentaje de logro de los

compromisos y objetivos establecidos.

2022 2023 2024
EJE 1. GESTION
ABIERTA Y RESPONSABLE

TRANSPARENCIA Sustentar las
actuaciones en un solido
comportamiento ético y transparente
proporcionando informacion sobre lo 100% 100% | 66,6%
que hace el OAR, con qué recursos,
como se hace y qué resultados se
consiguen

PROMOCION RSC Ser impulsores de la

gestion responsable y trabajar con los
Gruposde Interés del OAR para que
o 100% | 100% | 0%
interioricen el concepto de RSC y lo
tengan presente en todas sus

actividades.
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2022 2023 2024
EJE 2. INTEGRACION EN

LA SOCIEDAD Y EL MEDIOAMBIENTE

EDUCACION TRIBUTARIA
Contribuir a la educacion en Valoresde | 100% 100% 66,6%
la sociedad.

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
Y ELENTORNO

Desarrollar actividades o colaborar en
iniciativas que reporten beneficio a la
comunidad. Reducir el impacto
medioambiental del OAR a través de la 91.66% | 91,66% | 53.84%
eficiencia en el consumo de energia,
agua y materiales, siendo rigurosos en
la gestion de aquellos que pueden
considerarse como residuos peligrosos
y participando en iniciativas de mejora

del entorno.
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2022 2023 2024
EJE 3. CUIDADO DE LAS

PERSONAS
SALUD Y BIENESTAR

Garantizar el bienestar de todas las

100% | 100% | 50%

personas que conforman el OAR,

fomentando habitos saludables.

RECONOCIMIENTO Y

PARTICIPACION

Reconocer la implicacion de las
100% | 75% | 100%

personas en las iniciativas

responsables del OAR y asegurar su

motivacion y participacion.

—

El OAR obtuvo un nivel de cumplimiento muy alto en todos los ejes,
destacando su madurez en transparencia, éticay compromiso social. Las areas
de mejora se centran principalmente en fortalecer la participacion del personal
y potenciar las acciones ambientales para alcanzar un desempefio plenamente

sostenible y participativo.
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OAR
2022 2023
Porcentaje de consecucion Porcentaje de consecucion

94,12% 88,23%

16 Objetivos logrados 15 Objetivos logrados

2024

Porcentaje de consecucion

53,57%

15 Objetivos logrados
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TOTAL

Porcentaje de consecucion

74,19%

46 Objetivos logrados

—

La evoluciébn en la consecucion de resultados muestra un alto
rendimiento en 2022 y 2023, mientras que, en 2024, debido a un escenario
mas ambicioso con un mayor nimero de objetivos planteados, el porcentaje de

logro descendio.
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Por otro lado, los resultados logrados contribuyeron notablemente al

cumplimiento de la Agenda 2030 como a continuacion se describe:

ODS 3: Salud y Bienestar ODS 13y 15: Accion por el Clima y

Programa de salud fisica y Vida de Ecosistemas Terrestres
emocional. Especial cobertura en el Dia

Talleres de meditacion/yoga Mundial del Medioambiente

para el personal del OAR.
528 kilos de tapones recogidos
para colaborar con personas

CONn poCOosS recursos.

junto a personas usuarias del
CEE Ntra. Sra. de La Luz.
3 Reforestaciones realizadas

con la participacion de 52

) ) personas.
ODS 4: Educacién de Calidad
17 contenedores de reciclaje

3 Grupos de interés externos _
instalados.

formados en RSC. . .
Jornada de convivenciay

93 Personas del OAR formadas

en RSC.

educacion ambiental junto a los
scouts. “UN DIA EN LA

19 Centros escolares
DEHESA”

participantes en el proyecto “EL

OAR CON EL COLE".

Campafiade concienciacion

ambiental acerca del reciclaje.
Visita concertada a los Museos.

ODS 16y 17: Paz, Justiciae

ODS 10: Reduccion de las Instituciones Soélidas y Alianzas

Desigualdades Elaboracion y publicacion de

2 lebracion | “Di | .
Celebraciones de adela Memorias.

discapacidad” con personas
usuarias de APROSUBA-

Premios INNOVAOAR:

reconocimiento a la mejor

117 nii in 7 .
ninosy ninasyy 57 personas propuesta innovadora.

mayores participaron en la . .
4 P P Jornadas de convivencia del

Navidad solidaria. personal del OAR.
Donacidén de equipos

informaticos.
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EJES ESTRATEGICOS Y COMPROMISOS

Los Ejes Estratégicos constituyen los dmbitos de actuacion en los que se

centra la actividad de RSC del OAR para los proximos 2 afios.

EJE 1. INNOVACION Y COLABORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Impulsar un modelo de gestion publica innovador y colaborativo que favorezca
la sostenibilidad econdmica, social y ambiental y la economia circular en la
provincia de Badajoz, promoviendo sinergias entre administraciones, empresas,

entidades y sociedad en general.

Compromisos
1. Fomentar la colaboracién interinstitucional y publico-privada para la
reutilizacion de recursos.
2. Promover la formaciéon continua y la transferencia de conocimiento a
diferentes grupos de interés, en materia de sostenibilidad, economia

circular y gestion eficiente de recursos.
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EJE 2. GOBERNANZA ETICA Y TRANSPARENTE

Reforzar la confianza institucional a través de una gestion publica basada en la
ética, la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion de los grupos

de interés.

Compromisos
1. Potenciar la transparencia activa en la informacién organizativa,
econdmica, social y ambiental del Organismo.
2. Consolidar una cultura éticay de integridad institucional.
3. Crear espacios de dialogo y participacion, que fortalezcan la relacion

con la ciudadania y los municipios.
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EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD

| G

R

Contribuir al bienestar integral de la ciudadania y el personal, y a la conservacion

del entorno mediante politicas y proyectos que impulsen la cohesion social, la

salud ambiental y la sostenibilidad del territorio.

Compromisos

1. Fomentar practicas internas de eficiencia energética, ahorro de
recursos y reduccion de la huella ambiental del Organismo.

2. Impulsar la educacion y sensibilizacion tributaria y ambiental,
reforzando el compromiso con el desarrollo sostenible.

3. Colaborar con entidades en programas que contribuyan al bienestar
comunitario, la solidaridad y la sostenibilidad ambiental del territorio
provincial.

4. Promover un entorno laboral saludable, inclusivo y colaborativo, que
favorezca el bienestar, las relaciones interpersonales, la convivencia y
cohesion del personal del OAR.

5. Reconocer la implicacién, el esfuerzo y las aportaciones del personal

en la promocién de iniciativas responsables y sostenibles.
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EALINEACIC’)N ESTRATEGICA

La siguiente matriz muestra la correspondencia entre los ejes y compromisos
del presente Plan de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) del OAR y los

ejes y objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico del Organismo.

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2024-2027

EJES Y

jetivo 2: jeti : Mej
COMPROMISOS Objetivo 1 Objetivo Objetivo 3: Mejora de

Eficiencia operativa la relacion y
DEL PLAN DE Transformacion
y organizativa del experiencia de

RSC digital del OAR

OAR nuestros Clientes

Los compromisos de
RSC contribuyen al

fortalecimiento de la

Eje 1. _ _ relacion con la
Los compromisos de RSC contribuyen al udadant dad
‘2 ciudadania y entidades
Innovaciony impulso de la innovacién, la colaboracion
., delegantes mediante
Colaboracion | y |a sostenibilidad como motores de
o la colaboracion y el
para el | modernizacion del OAR.
desarrollo de

Desarrollo
proyectos
Sostenible compartidos de
sostenibilidad.
. ) _ Los compromisos de
i Los compromisos de RSC contribuyen a _
. _ - RSC contribuyen al
i . '“! o la promocion de un modelo de gestion

: _ _ fomentode la
Eje 2. | basado en la ética, la integridad y la _
- o transparencia, la
eficiencia institucional.

Gobernanza comunicaciéony la
.. Ademaés refuerzan la gobernanza como
Eticay participacion
pilar de sostenibilidad interna.
Transparente ciudadana.
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Sostenibilidad

una cultura
organizacional
eficiente y

responsable.

—
— PLAN DIRECTOR DE RSC 2026-2027
OAR
EJES Y OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO 2024-2027
jetivo 2: jeti : Mej
COMPROMISOS Objetivo 1 Objetivo Objetivo 3: Mejora de
Eficiencia operativa la relacion y
DEL PLAN DE Transformacion
y organizativa del experiencia de
RSC digital del OAR
OAR nuestros Clientes
Los compromisos de
RSC contribuyen al )
® Los compromisos de
Q, bienestar, la
@’ RSC complementan la
= cohesiény la cacion llevad
. comunicacion llevada
Eje 3 RSC: sostenibilidad interna
. a cabo en el OAR
Bienestar, del personal. ) .
mediante acciones de
Cohesiony Ademas promueven

sensibilizacion
ambiental y cohesion

social.

~—

Este ejercicio de alineacién permite evidenciar la coherencia entre

ambos

instrumentos de planificacion,

reforzando la

integracion de la

sostenibilidad, la transparencia y la innovacién en la gestion del OAR.
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PROYECTOS Y ACCIONES

El Plan Director de RSC 2026-2027 del OAR se establece a partir de un

recorrido previo en dicha materia. Existen proyectos de RSC consolidados que

se vana continuar desarrollando en el Organismo. Asimismo, para poder dar una

mejor respuesta a los 10 compromisos establecidos, es necesario que el OAR

siga avanzando y por ello establecen 5 nuevos proyectos, que se suman a los

ya implantados en el Organismo. A continuacion, se muestran:

EJE 1.INNOVACION Y COLABORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

COMPROMISO PROYECTO ACCION ODS
Fomentar la Identificacion y seleccion de
_colat_)ora_ciér? | }ég una plattafor_ma digital de _ =
mfer_msUtgmona y REUTILIZOAR economia circular que pe.r,mlta e
publico-privada -2: OAR al OAR ofrecer en donacion 126

para la reutilizacion
de recursos

gratuita equipos o mobiliario
en desuso a otras entidades.

Promover la
formacioén continua
y la transferencia
de conocimiento a
diferentes grupos

Colaboracion con otras
entidades locales para
potenciar e incentivar la
formacién de los grupos de
interés del OAR y compartir y
visualizar buenas practicas en
materia de RSC.

17 ALIANZAS PARA
L0GRAR
L0S OBJETIVS

17.17

de interés, en
materia de
sostenibilidad,

] Jornadas RSC
economia circular y

R

gestion eficiente de ey pNe =

nn

recursos

Formacion a los diferentes
grupos de interés del OAR en
RSC.

4 EDUCACION DE
CALIDAD

3

4
12 Voo

12.8

—
W

0

13.3
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OAR
EJE 2. GOBERNANZA ETICA Y TRANSPARENTE
COMPROMISO PROYECTO ACCION OoDS

Potenciar la
transparencia
activaen la
informacion
organizativa,
econdmica, social
y ambiental del
Organismo

Publicacion de estrategia y
Memoria de resultados en
materia de RSC.

Y . 16.6
Publicacion de Memoria de 17 s
Gestion.
Publicacion de Memoria 17.19

EFQM.

Consolidar una
cultura éticay de
integridad
institucional

CcODIGO ETICO

Reforzamiento y
actualizacion del Cédigo
Etico del OAR,
promoviendo su
conocimiento y
cumplimiento entre todo el
personal y grupos de
interés, y asegurando que
todas las acciones se
alineen con los valores de
integridad y
responsabilidad.
Publicacion del calendario
fiscal alineado a los
principios y valores del
Cadigo Etico.

Crear espacios de
dialogoy
participacion, que
fortalezcan la
relacion con la
ciudadaniay los
municipios

anPACON e 1o

OAR

ESCUCHA

Promocién de la
participacion activa de la
ciudadania, el personal del
OAR y los municipios en la
definiciéon y mejora de las
acciones de
Responsabilidad Social
Corporativa, generando un
espacio de escucha y
cocreacion institucional.

16.6 16.7
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sensibilizacion

plasticos, emisiones CO2,

—y
T~ PLAN DIRECTOR DE RSC 2026-2027
OAR
EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD
COMPROMISO PROYECTO ACCION OoDS
Estudio y medicion del
consumo de papel y toner T
en todas las dependencias %m
del OAR, y eléctrico 6.4
Unicamente de aquellas '
oficinas del Organismo que
Fomentar e
o . no compartan edificio con 7.2
practicas internas ‘ 10
de efici ) EL OAR otras Areas.
e eficiencia a o : -
L. YA ? L] Reciclado de papel, téner, CQO
energeética, ahorro Gy = ¥ . L. : 12.2.125.
2 = /P pilas, moviles, bombillas,
de recursosy @y plésticos
reduccién de la a mof T
huella ambiental D'e _(t)rle.stacmn |gt|_ta
del Organismo igitalizamos gestiones,
sembramos futuro. e
Relacién del nimero de el
arboles plantados con —
. ., 151 152
acciones de reduccion de
consumo digital o papel en
el OAR.
Charla de concienciacion 45"
e medioambiental o/y T
oty documentales, peliculas 12
Impulsar la Gl == {. sobre distintas tematicas: oy
. S (e - L O
educaciony @ L Q reciclaje de vidrios y 28
N, :

s
=
28
=8
£

tributaria y calentamiento, economia P 3
ambiental, verde y circular, etc,, 13.3
reforzando el
i I ., 4 EucAciON e
compromiso con Sensibilizacion escolar en EHI
el desarrollo materia tributaria.
sostenible 43
Sensibilizacion en materia 4"
tributaria para nifios y nifias !ﬂl
nnnnnnnn in 43

[0
@

colulidualia.
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OAR
EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD
COMPROMISO PROYECTO ACCION

Colaborar con
entidades en
programas que
contribuyan al
bienestar
comunitario, la
solidaridad y la
sostenibilidad
ambiental del
territorio
provincial

Navidad Solidaria, dirigida a
personas mayores.

10 REDUCCION DE LAS
(DESIGUALDADES
-~
=)

hd

10.2

VL USIONQARTE

—
—_—

OAR

/

Dia de la Discapacidad.
Organizacion junto a
Aprosuba3 Plena Inclusion,
de unavisita a los Servicios
Centrales del OAR y
realizacién de un acto
solidario.

10 REDUCCION OE LAS
DESIGUALDADES
-
(=)

hd

10.2

9,
o

SOLID OARIZATE

Tapones para una nueva
vida

Campafade recogida de
tapones en colaboracién
con la Fundacion SEUR
cuya recaudacion se
destina a personas que
sufren dolencias cuya
investigacion y tratamiento
no estan adecuadamente
cubiertos en el sistema
sanitario y menores de
edad con enfermedades o
minusvalias graves, que
requieren tratamientos y
cuyas familias no disponen
de los recursos necesarios
para acceder a ellos.

3 BUENA SALUD

3.4, 38

Campanade donacion de
sangre, 6rganos Y tejidos.

Promover un
entorno laboral
saludable,
inclusivo y

VIVOAR

SR o Genssgren
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EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD

COMPROMISO PROYECTO ACCION ODSs
colaborativo, que

favorezca el P_rog rar_n,a Programade salud y 3$m
bienestar, las Diputacion bienestar de la Diputacién ‘
relaciones Empresa con actuaciones dirigidas 34
interpersonales, la Saludable al personal relacionadas 8 e
convivenciay ;:4 DIPUTACION  €ON la mejora de la salud i‘(i
cohesion del — peBADAJOL fisica y emocional. 88

personal del OAR

Reconocimiento anual a la
mejor propuesta
innovadora individual y

grupal.

Programa de
reconocimiento a las
personas del OAR que
colaboran en el disefio y/o
ejecucion de iniciativas en

Reconocer la
implicacion, el
esfuerzoy las
aportaciones del

personal en la

: materia de RSC, planes de 16.7
promocion de accién permanentes o

iniciativas estratégicos

responsablesy (Productividad).

sostenibles

Homenaje a personas
trabajadoras jubiladas del
OAR.

=y E&\.‘rﬂ1 [ ] |=~”

Pagina | 24



o~ PLAN DIRECTOR DE RSC 2026-2027

AGRADECIMIENTOS

El OAR desea agradecer la implicacion y compromiso del personal, cuya
dedicacion diaria, profesionalidad y espiritu de servicio publico hacen posible

avanzar hacia una gestiéon mas ética, transparente y sostenible.

Su participacion activa y desinteresada en los diferentes proyectos es
fundamental para definir un modelo de responsabilidad compartida que refuerza

nuestra identidad institucional.
Extendemos también nuestro reconocimiento a las diferentes entidades que
colaboran con nosotros en la construccion de una provincia mas cohesionada,

innovadora y respetuosa con su entorno.

Su colaboracién nos impulsa a seguir mejorando y a generar valor publico desde

la cooperacion y la confianza mutua.
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ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
2026-2027

EJE 1. INNOVACION Y COLABORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

RESULTADO RESULTADO

COMPROMISO PROYECTO ACCION OoDS INDICADOR ESPERADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL
Fomentar la Identificacion y seleccion
colaboracion de una plataforma digital
e de economia circular que
interinstitucional y = ermita al OAR ofrecgr
publico-privada REUTILIZOAR P . . ®@]  No de donaciones 1
-2 OAR en donacion gratuita ppa
parala = e . e 12.6
tilizacién de iy equipos o mobiliario en
reu desuso a otras
recursos entidades.

Promover la Colaboracion con otras
. o .
entidades locales para N© de Acciones

formacion . . : formativas
continuayla potenC|.a’1r e incentivar la 1 g organizadas en
transferencia de formacpn de los grupos & colaboracion ’
conocimiento a de interés del OAR y 1717 (Cu_rsos, t_alleres,

compartir y visualizar webinars, jornadas

diferentes grupos
de interés, en

. técnicas)
buenas practicas en

materia de RSC.




Q ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
‘ ' 2026-2027
OAR
materia de 4 Eun‘fﬁ:infm
sostenibilidad, L
.. 4.3
economia circular Jornadas RSC Formacion a los A N de
y gestion eficiente ’ i‘g k i j \”?\ diferentes grupos de QO pgzc;;tzzlc;:iiso:t:s >
de recursos MANLIES interés del OARenRSC. 128 1o 1 oras

non
13 it

OF

13.3




f;"'.-:.? ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
‘ 2026-2027
OAR
EJE 2. GOBERNANZA ETICA Y TRANSPARENTE
RESULTADO RESULTADO
COMPROMISO PROYECTO ACCION ODS INDICADOR DESEADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL
Publicacion de estrategia y Fecha de Antes del
Potenciar la Memoria de resultados en p:nb;ﬁi::g';ge primer semestre
transparencia materia de RSC. RSC del ano posterior
activaenla Fechade Antes del
informacion Publicacion de Memoria de publicacion de . ntes ae
. .. . . primer semestre
organizativa, Gestion. Memoria de del afio posterior
econdémica, social Gestion
y ambiental del Fechade Antes del
Organismo Publicacion de Memoria publicacion de orimer semestre
EFQM. Memoria de del ano posterior
EFQM
Reforzamiento y
actualizacion del Codigo
Consolidar una Etico del OAR,
No de

cultura éticay de
integridad
institucional

CODIGO ETICO

promoviendo su
conocimiento y

cumplimiento entre todo el
personal y grupos de
interés, y asegurando que

Visualizaciones

del Cédigo Etico

200




ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

2026-2027

EJE 2. GOBERNANZA ETICA Y TRANSPARENTE

COMPROMISO

PROYECTO

ACCION

OoDS INDICADOR

RESULTADO RESULTADO

DESEADO
ANUAL

OBTENIDO
ANUAL

todas las acciones se
alineen con los valores de
integridad y
responsabilidad.
Publicacion del calendario
fiscal alineado a los
principios y valores del
Codigo Etico.

Crear espacios de
dialogoy
participacion, que
fortalezcanla
relacion con la
ciudadaniay los
municipios

S

OAR

ESCUCHA

Promocion de la
participacion activa de la
ciudadania, el personal del
OAR y los municipios en la
definicion y mejora de las
acciones de
Responsabilidad Social
Corporativa, generando un
espacio de escuchay
cocreacion institucional.

i No de
Interacciones

50




Q ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
—
2026-2027
OAR
EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD
RESULTADO RESULTADO
COMPROMISO PROYECTO ACCION OoDS INDICADOR DESEADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL
Estudio y medicién del % NO de Cajas de
. papel
consumo de papel y ton_er consumidas 90%
en todas las dependencias respecto afo
del OAR, y eléctrico anterior
unicamente de aquellas Kws/hora
oficinas del Organismo que consumidos en
Fomentar ganismo g electricidad en 300.000
practicas internas o no corppartan edificio con Servicios
de eficiencia ‘g otras Areas. Centrales
energética, ahorro N =2 ¥ 7.2 Kg de Papel
w ¥ = retirado para el
de recu.r'sos y @ 4 Q reciclado 4500
reduccion de la - Servicios
. . , 12.2.12.5.
huella ambiental Reciclado de papel y toner Centrales
del Organismo Kg de Toners
reciclados 200
Servicios
Centrales
Reforestacion digital o i
Digitalizamos gestiones, N® de Arboles 30
plantados

sembramos futuro.

15.1 15.2




ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

2026-2027

EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD

RESULTADO RESULTADO

COMPROMISO PROYECTO ACCION oDS INDICADOR DESEADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL
Relaciéon del numero de
arboles plantados con
acciones de reduccion de
la huella de carbono del
OAR.
Charla de concienciacion
g medioambiental o/y U'
‘g documentales, peliculas 4-7
Impulsa_r’ la = {. sobre distintas tematicas: o
educ_ac_:l-on y & . Q reciclaje de vidrios y QO N©de Charlas 1
sensibilizacion o plasticos, emisiones CO2, 13
tributaria y calentamiento, economia '
ambiental, verde y circular, etc., 13.3
reforzando el
compromiso con No de Colegios 10

el desarrollo
sostenible

Sensibilizacion escolar en
materia tributaria.

4 g
L]
43

participantes

N© de Municipios
participantes

No de Escolares

. . 600
participantes




gr— ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
2026-2027
OAR
EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD
RESULTADO RESULTADO
COMPROMISO PROYECTO ACCION oDS INDICADOR DESEADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL
NO de Institutos 10
Sensibilizacion en materia 4 S participantes
tributaria para ninos y ninas |!ﬂ| N© de Proyectos 55
de Secundaria. 4.3 NO de
Estudiantes 400

Colaborar con
entidades en
programas que
contribuyan al
bienestar
comunitario, la
solidaridad y la
sostenibilidad
ambiental del
territorio
provincial

participantes

Navidad Solidaria, dirigida a NO de 1
personas mayores. L Actuaciones
1=
10.2
Dia de la Discapacidad.
VL USION OARTE Organizacion junto a )
«®, Aprosuba3 Plena Inclusion, 0=
—_ L .- = No de
AR de una visita a los Servicios =l Actuaciones 1
Centrales del OAR y 10.2

/

realizacion de un acto
solidario.




ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
2026-2027

EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD

RESULTADO RESULTADO
COMPROMISO PROYECTO ACCION ODS INDICADOR DESEADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL

Tapones para una nueva
vida

Campana de recogida de
tapones en colaboracion
con la Fundacion SEUR
cuya recaudacion se
destina a personas que

3] sufren dolencias cuya —
SOLIDOsRizATE ~ INvestigacion y tratamiento e Kg de Tapones 200
no estan adecuadamente 34 38 recogidos

Y » . v cubiertos en el sistema
sanitario y menores de

I I I edad con enfermedades o
minusvalias graves, que
requieren tratamientos y
cuyas familias no disponen
de los recursos necesarios
para acceder a ellos.

Campana de donacion de i N© de Campafas
sangre, organos y tejidos. ""‘/" de donacidn




—~ ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
- 2026-2027

EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD

RESULTADO RESULTADO
COMPROMISO PROYECTO ACCION ODS INDICADOR DESEADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL

3.4

N©° de Jornadas
Promover un

de convivencia 1
entorno laboral celebradas
saludable, VNOAR o &% Jornadas de convivencia
inclusivo y =3 del personal del OAR. 67 NO de
colaborativo, que Trabajadores/as
favorezca el par:t|c|pantes en 75
) jornada de

bienestar, las convivencia
relaciones Programa Programa de salud y Y
interpersonales,la  Diputacion o pestar de la Diputacion i o de
convivencia y Emoresa _ e Trabajadores/as

- P con actuaciones dirigidas 3.4 participantes en 10
COheSIorII:eIIOAR Saludable 5 personal relacionadas B el programa
personal de i ; ~ Diputacion

e ® e pputaciON  CON la mejora de la salud i Sapludable

A r . H
— DEBADAJOL fisijca y emocional. 8.8




Q ANEXO: SEGUIMIENTO DEL PLAN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
‘ 2026-2027
OAR
EJE 3. BIENESTAR, COHESION Y SOSTENIBILIDAD
RESULTADO RESULTADO
COMPROMISO PROYECTO ACCION ODS INDICADOR DESEADO OBTENIDO
ANUAL ANUAL
T Reconocimiento anual a la %t
v mejor propuesta _!i N© de Propuestas 2
innovadora individual y innovadoras
* grupal. 167

Reconocer la Programa de
implicacion, el reconocimiento a las
esfuerzoy las iTUIAYUDA personas del OAR que e, NO de P
aportaciones del = F@m@m&g o colaboran en el disefio y/o Y, partice:ip:;?::z; 30
personal en la -}' "‘ '\Q ejecucion de iniciativas en 6.7 la mejora del OAR
promocién de materia de RSC, planes de :
iniciativas accion permanentes o
responsables y estratégicos
sostenibles | ,m. NO de Actos de

Homenaje a personas B = homenaje a

trabajadoras jubiladas del Y, personas 1

OAR. 16.7 jubiladas

realizados
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ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION -OAR
C/ Padre Tomas 6, 06006 Badajoz

T
924 210 700
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