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CONSECUCION PLAN ANUAL DE OBJETIVOS 2025

OBJETIVO

DETALLAR EL 80% DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITES INCLUIDOS YA EN LA SEDE ELECTRONICA
CONSEGUIDO: DETALLADOS EL 100% DE LOS PROCEDIMIENTOS SEGUN LA METODOLOGIA SEGUIDA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL

IMPLANTA‘;K PARA LA CATALOGACION DE TODA LA INSTITUCION, HOMOGENEIZANDO LA GESTION DOCUMENTAL PARA SU TRAMITACION
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IMPLANTAR LA SEDE ELECTRONICA DEL OAR CON EL 100% DE LOS TRAMITES ELECTRONICOS INCLUIDOS EN LA ACTUAL
POSPUESTO: SE TRASLADA LA IMPLEMENTACION DE LOS TRABAJOS YA REALIZADOS AL NUEVO PLAN ESTRATEGICO IMPLICANDO LA

EVOLUCION DE LA OFICINA VIRTUAL A LA SEDE ELECTRONICA.

INCORPORAR EN LA NORMATIVA REGULADORA DE LA PRODUCTIVIDAD UN RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL
EN ACTIVIDADES DE MEJORA

PENDIENTE DE APROBACION: SE HA REVISADO LA ACTUAL NORMATIVA Y ELABORADO EL BORRADOR DE REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD A LA
ESPERA DE SU APROBACION POR LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO.
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OPERATIVA Y . DESARROLLO qpmssss jgrmm DEFINIR EL NUEVO ORGANIGRAMA FUNCIONAL ANTES DEL31-12-2025
ORGANIZATIVA DEL {ORGANIZACIONA ~ & = "=, {  CONSEGUIDO: A 31 DE DICIEMBRE SE DISPONE DE UN ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEFINIDO, QUE CONSTITUYE LA BASE PARA LA FUTURA
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LY E'—;ﬁk::';g v REORGANIZACION DEL OAR, ALINEADA CON SU EVOLUCION ESTRATEGICA Y LA ATRIBUCION COMPETENCIAL Y FUNCIONAL DE LA

: TRABAID DECENTE H
oo i ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA ORGANIZACION QUE SE ESTABLECERA CON LA MODIFICACION DE LA NORMATIVA INTERNA DEL OAR,

ﬁi ESTATUTOS Y REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL.
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7 IMPLANTAR TPV EN EL 50% DE LOS MUNICIPIOS SIN ENTIDAD BANCARIA QUE LO SOLICITEN
CONSEGUIDO: LOS LECTORES ESTAN EN FUNCIONAMIENTO DESDE OCTUBRE EN EL 100% DE LOS MUNICIPIOS QUE LO HAN
SOLICITADO EN EL EJERCICIO Y QUE CUMPLIAN LOS REQUISITOS, EN TOTAL, 13.

\ DISENAR EL PROCESO PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DE DEUDAS TRIBUTARIAS ASOCIADAS A FALLECIDOS
CONSEGUIDO: SE HA ELABORADO UN BORRADOR CON LA DESCRIPCION DEL PROCESO. SE HAN TENIDO EN CUENTA LA
NORMATIVA APLICABLE Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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7 RENOVAR EL 40 % DE LOS CONVENIOS DE DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LOS AYUNTAMIENTOS
CONSEGUIDO: SE HAN ELABORADO Y REMITIDO 85 BORRADORES PERSONALIZADOS DE DELEGACION A LOS AYUNTAMIENTOS
CORRESPONDIENTES, ESTO ES, EL 50% DEL TOTAL DE MUNICIPIOS.

\ SOMETER AL CONSEJO RECTOR LA APROBACION DEL PLAN DIRECTOR DE RSC 2025-2026

PENDIENTE DE APROBACION: SE HA ELABORADO UN BORRADOR A LA ESPERA DE SU APROBACION POR LOS ORGANOS DE
DIRECCION Y GOBIERNO.
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