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PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024

CONTEXTO GENERAL

El entorno VUCA en el que se mueven las organizaciones en la actualidad, se caracteriza por la volatibilidad, \a incertidumbre, \a
complejidad 'y \a ambigiiedad. En este entorno, las Administraciones Publicas se deben adaptar de forma rapida a los cambios
constantes que se producen, e implementar estrategias flexibles de reduccion de burocracia y simplificacion administrativa,
acompafnadas de un comportamiento ético, transparente y de respeto al medio ambiente y la sociedad. Incorporar la sostenibilidad
en la Vision, es clave para poder afrontar mejor este entorno actual.

Conseguir esta adaptacion al entorno y contribuir a la mejora de la provincia, sélo es posible si el OAR cuenta con un equipo de
profesionales altamente comprometidos y alineados a los objetivos del organismo. Por ello, es clave cuidar a las personas que

integran la organizacion y reconocerles suimplicacion en el logro del éxito del OAR.

El nuevo Plan de RSC 2022-2024 se estructura en 3 ejes y 6 compromisos que pretenden dar respuesta a los retos anteriormente
planteados.
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ECOSISTEMA

EL OAR se encuentra en un contexto con multitud de factores externos que pueden afectar a su gestion
muestran:

GRUPOS DE INTERES

T ELERIE o Proveedores
Servicios Recursos

Propédsito, Sistema
Vision, valores OA R de

(cultura) Plan Gestidn Aliados

Ayuntamientos Estratégico  Liderazgo

Personas

Otras entidades Sociedad

\ [/
S
sy

. A continuacion, se
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

El Plan de RSC constituye la herramienta principal del OAR donde se definen cuales son las prioridades a abordar en materia de
sostenibilidad y la forma de acometerlas. Por todo ello, el objetivo general del Plan es definir las acciones a realizar durante el
periodo de vigencia del mismo para avanzar hacia un modelo de gestion responsable.

Medir el grado de
avance en los
compromisos de RSC
y su contribucion a
los ODS

Revisar y establecer los
ejes y compromisos de
RSC para el periodo
2022-2024

Definir los proyectos RSC
alineados a la estrategia
del OAR y los ODS

A,
= ~l
“an

O -

Establecer el sistema de
seguimiento y control de
ejecucion de los proyectos
RSC
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El OAR asume la siguiente declaracion de principios que tienen como eje principal la Vision del Organismo de contribuir al
desarrollo econdmico, social y medioambiental y ser una administracion cercana, conociday valorada por el entorno:

v

Garantizar la transparencia con la comunidad.

‘ » Implicarse en la sociedad.
0

» Potenciar las actividades innovadoras destinadas a generar productos o servicios que

aporten anadido a los grupos de interés.

» Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestion por Procesos.
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PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024

» Dotar a la organizacion de los recursos tecnoldgicos y humanos necesarios.

» Garantizar ambientes de trabajo saludables.

Fomentar la participacion activa de las personas en la mejora continua del Organismo.

» Minimizar el impacto medioambiental a través del reciclaje y el uso responsable de los

recursos.

» Extender el compromiso de la RSC con la totalidad de los grupos interés.

v
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PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024

ANALISIS DEL PLAN DIRECTOR DE RSC 2019-2021

Es importante destacar que la crisis provocada por la COVID 19, ha dificultado la ejecucion de algunas acciones, asi como el logro de
determinados resultados. A pesar de ello, el grado de ejecucion global de acciones se sitla en un 50% y se han conseguido un total

de 22 indicadores de los 47 establecidos.

A continuacion, se muestra un resumen del analisis del grado de ejecucion del Plan Director de RSC 2019-2021, asi como del logro

de resultados en funcion de los indicadores de seguimiento establecidos.
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EJETREPUTACION Y TRANSPARENCIA

GRADO DE EJECUCION DE ACCIONES
EJE 1 TRANSPARENCIA

Integrar en la Memoria RSC publicada

anualmente La contribucién del 0AR 2 los || N N (00

Dbjetivos de Desarrollo Sostenible ODS
Identificar, publicar y mantener

actualizados al menos 10 conjuntos de _ 50%

datos en portal de Open Data
Publicar el Plan Director de RSC asi como _ 100%
los resultados de seguimiento ¢

Aprabar e implantar el Plan de

Comunicacidn Externa 50%

0% 20%  40%  60%  80%  100%

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS
EJE 1TRANSPARENCIA

RESULTADO OBTENIDO

RESULTADC ESPERADO

| 50%

mN° Objetives de Desarrollo Sostenible a los gue se contribuye
B N° conjunto datos publicadoes y actualizados
B % resultados Plan de RSC conseguidos

I' % acciones Plan de Comunicacion Externa implantadas
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PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024

GRADOC DE EJECUCIQN] DE ACCIONES
EJE 1 PERCEPCION SOCIEDAD

Elaborar clausulas contratos condicion

. . i 0%
especial de ejecucion

“0AR GESTION A+" 100%

Elaborar Guia de Compra Verde 0%

Presentar candidaturas a Premios 100%

Especial cobertura en el Dia Mundial del

Medio Ambiente 100%

Incorporar en calendario de publicaciones
en RRSS y web al menos una publicacién
informativa al mes

100%

Formar a Gl externos en RSC 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*Acciones: Elaborar Guia de Compra Verdey Clausulas de contratos de condicion especial
de ejecucion: El traslado de la persona responsable de estas acciones, ha imposibilitado la

puesta en marcha de las mismas pese a que se encuentran en una fase avanzada de desarrollo.

\ |/
My

U™

v

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS
EJE 1 PERCEPCION SOCIEDAD

27

24
24

B N° nuevas clausulas en contratos
=% contratas criterios Guia Verde
B N° publicaciones web Diz Mundial Medicambiente

TN publicaciones RRSS

84

B Desarrollo )
aplicacion GESTION A +
mN° premios a los gue se optan

T N® publicaciones weh

mN° Gl farmados RSC

Pagina|10



PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024 OAR
EJE2 SOSTENIBILIDAD

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS

GRADO DE EJECUCION DE ACCIONES EJE 2 TRANSVERSALIZAR RSC

EJE 2 TRANSVERSALIZAR RSC
-

VENDING SALUDAELE [, 100% - 100
I e e RESULTADO OBTENIDO ﬁ—
Contenedores reciclaje en oficinas || EEEE— S 100’ e — =30
Formar al personal en RSC y 0DS | 100% I3
T . . -
Difundir al personal Plan RSC 100% e 4 -

Tablén de anuncios RSC | 100% RESULTADO ESPERADO -'a]z
dg 60

Cuadro de Indicadores consumo...| 0%

14
COMPROARMETIDOS por una.. (IG5
Ofrecer red oficinas ejecucion... | RGININGNGNGEGEGEGEGEE 75 B N° maquinas vending productos saludables ®N° contenedores instalados
0% 20% 40% 60% 80% 100% B % personal formado RSC y 0DS % personal difunde Plan RSC
B N° anuncios RSC publicados Tablon B N° indicadores consumo energético medidos
B N° libros donados B N°juguetes donados

B N° proyectos solidarios en oficinas
*Accion: Ofrecer red de oficinas para ejecucion de proyectos solidarios. se han

realizado 2 campafas de recogidas de alimentos, en febrero de 2021 se donaron 1.450€ y en el mes de marzo se llevé a cabo una campaiia de recogida de leche y se donaron 202
litros. -EL19 de noviembre se celebrd en el salén de actos del OAR las /Vjornada de Salud Mentalorganizada por AEXFATP con el titulo “lmpacto e importancia de la salud
mentalyel Covid-19".

**Accion: COMPROARMETIDOS por una Infancia Feliz:para evitar contagios se suprimio la recogida de ropa.

***Accion: Maquina de Vending Saludable: se sustituye esta accion por la creacion de un officeen SSCC del OAR para desayunos sanos del personal.

é‘“ﬁ?ﬁ Pégina |11
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PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024

GRADO DE EJECUCION DE ACCIONES
EJE 2 CONSTRUIR MEJOR SOCIEDAD

Proyecto TRIBU

BN 35%

Desayunc Solidario | 0%

S,  100%
0%

S s

Utilizacién de vehiculo eléctrico

Proyecto AGENEX sensibilizacion uso
responsable energia
Participar anualmente en la Campafia
de Donacion de Sangre
Campafia fomento notificacién
electrénica

100%

0% 20%  40%  60%  80%  100%

® Km vehiculo eléctrico

m N° personas donan sangre

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS
EJE 2 CONSTRUIR MEJOR SOCIEDAD

RESULTADO OBTENIDO

150

RESULTADO ESPERADO 20
I 100

300

N° descargas APP Proyecto AGENEX m N° personas sensibilizadas Proyecto AGENEX

N° alumnos/as participantes m N° Institutos/Colegios participantes
Importe recaudado desayuno solidario N° personas desayuno solidario
N° bolsas sangre recogidas

Ahorro por notificacion electronica

*El dato de Resultado Obtenidoen elindicador Ahorro por notificacion electronica esta expresado en miles de euros.

**E| OAR particip6 en el proyecto de AGENEX en la sensibilizacién del uso responsable de la energia a través de talleres entre 2019 y 2021. También se sensibiliz6 al personal a
través de nuestro correo de /nformacionOAR en el que se hacia un resumen del proyecto. En el citado correo, se informaba de la creacién en la Intranet de Aplicaciones
Informéticas de un apartado en la que se describe el proyecto y se incluyen videos para la sensibilizacién del ahorro energético. También se realizé un webinar en abril de 2021.
Y se participé en mayo de 2021 en una entrevista con los responsables del proyecto, publicada en youris.com (youris.com es una agencia de medios independiente sin fines de
lucro que promueve lainnovacién europea de vanguardia a través de los medios de televisién y la web).

***Accion: Desayuno Solidario: La crisis sanitaria haimpedido realizar esta actividad.

\ | />
e
o
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EJE3INNOVACION RESPONSABLE
GRADO DE EJECUCION DE ACCIONES GRADO DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADQS
EJE 3 PARTIUCIPACIGN CIUDADANA EJE 3 PARTICIPACION CIUDADANA
100%
100%
80% 70% RESULTADO OBTENIDO g 82
= 7
60% LI
.7
L0% RESULTADO ESPERADOQ ﬁ_ 40
—'. 10
20%
0% 0% ) . .
0% W N® acuerdos Mesa Ciudadana W N° temas tratados Mesa Ciudadana
Gestionar Foro de Reforestacion OAR Accesible  Impulsar la Mesa = N? reuniones Mesa Ciudadana W Aplicacion web OAR Accesible
Participacidn Ciudadana o ) )
Ciudadana B N° participantes reforestaciones ® N° reforestaciones
m N° temas Foro Participacién Ciudadana
*Accién: /mpulsarla Mesa Ciudadana: Los efectos de la pandemia imposibilitan llevar a cabo esta accidn.
Q‘"&&‘ Paginal13



PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024 OQR

GRADO DE EJECUCION DE ACCIONES GRADO DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS
EJE 3 TECNOLOGIAS RESPONSABLES EJE 3 TECNOLOGIAS RESPONSABLES

100% 100%
100%
80% RESULTADO OBTENIDO
60% :
4,
40% e 200
; = 20
20% - - o RESULTADO ESPERADO gl 15
0% I.Zh 40
Mejorar Servicio video  Campaia Formacion en Videos
accesibilidad interpretacién  promocidn tramites tutoriales
edificio NNTT personas servicios electrénicos servicios m N° visualizaciones videos tutoriales servicios electronicos
discapacidad  electronicos electronicos = N° videos tutoriales servicios electronicos
auditiva T N° asistentes sesiones formacion tramites electrénicos

N° sesiones formacion tramites electrénicos
¥ % Incremento usuarios servicios electronicos
B N° acciones comunicacidn/promacidn servicios electrdnicos
® Grado satisfaccién servicio video interpretacion
B N° accesos servicio video interpretacidn
B N° actuacicones accesibilidad edificio

*Accion: Mejorar accesibilidad del edificio mediante NNTT: 1-Instalacién de puertas con sensores para entrar en el edificio 2- Sistema de Lazo de Induccidn habilitado para
personas usuarias con Audifonos (AudioSign)

**Accion: Servicio de video interpretacion para personas con discapacidad auditiva: Se puso en marcha en abril de 2020. El servicio esta disponible para todas las personas con
discapacidad auditiva, pero de momento no ha sido utilizado por este colectivo.

***Accidn: Formacion en tramites electronicos. Los efectos de la crisis sanitaria han imposibilitado desempefiar esta accidn. Incluida en el nuevo Plan de Capacitacion Digital
del OAR.

és‘“é% Pagina |14
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GRADO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS DEL PLAN ANTERIOR
EJE 3 INNOVACION EJE 3 INNOVACION
e RESPONSABLE- / RESPONSABLE-
PARTICIPACION TECNOLOQGIAS
SOSTENIBILIDAD- S e _
CONSTRUIR MEJOR _ CIUDADANA: 14.3% RESPO#I;E;&BLES.
SOCIEDAD: 20% 1%
EJE 1 REPUTACION Y
TRANSPARENCIA-
TRANSPARENCIA;
75%
EJE 2
SOSTENIBILIDAD- )
TRANSVERSALIZAR »  EJET REPUTACION Y
RSC: 77.8% TRANSPARENCIA-
PERCEPCION
SOCIEDAD: 75%
Y Pagina |15
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CONTRIBUCION DEL PLAN ANTERIOR ALOS ODS
4 Eucacione : o5 Grupos de Interés externos formados en RSC
CALIDAD
ml ' o 71 Personas del OAR formadas en RSC
' o 4 Centros escolares participantes en el proyecto TRIBU
o Especial cobertura en el Dia Mundial del Medio Ambiente
Reforestaciones realizadas y personas participantes
13 ettt o 20 Contenedores de reciclaje instalados
' o 121 Km recorridos con el vehiculo eléctrico
€ ahorrados en notificaciones electrdnicas
O 2 Actuaciones de mejora de la accesibilidad del edificio de Servicios Centrales
o Puesta en marcha del servicio de video interpretacion en la web para
personas con discapacidad auditiva
5?“”;4 Pagina|16
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10 Sines " 12 m

4

{=)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSUBJETIVOS

3 BUENA SALUD

),
e
s

O O O O

3 Proyectos solidarios llevados a cabo en las oficinas
530 Juguetes y 287 libros donados
202 litros de leche recogida

1.450 € recaudados en donaciones

o 89 Personas donaron sangre

o | sala de office para desayunos saludables

Plan de comunicacion externa elaborado

20 Conjunto de datos identificados
12 Anuncios de RSC publicados en Tablon
7 Temas lanzados en el Foro de Participacién Ciudadana

86 Publicaciones RSC en redes sociales y 27 en web

7 candidaturas a Premios presentadas

Desarrollo aplicacién GESTION A + para la cita previa

Pagina |17
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EJES ESTRATEGICOS

Los Ejes Estratégicos constituyen los ambitos de actuacion en los que se centra la actividad de RSC del OAR en los proximos 3
afos. Para dar respuesta a los retos a los que se enfrentan las Administraciones Publicas y dar forma a la Visiondel organismo, el
OAR se centra en 3 conceptos fundamentales: TRANSPARENCIA, SOCIEDAD y PERSONAS. En esta linea, se establecen los
siguientes 3 Ejes:

Integrar la actuacién del Organismo en la
sociedad gestionando de forma responsable
los impactos medioambientales generados y
comprometiéndose con la comunidad

INTEGRACION EN LA SOCIEDAD
Y MEDIOAMBIENTE

02

EJES

LI 0 3 CUIDADO DE LAS PERSONAS
Generar compromiso y participacion de las
personas del OAR a través de su cuidado y
[} bienestar
GESTION ABIERTA Y RESPONSABLE
Garantizar una gestion abierta y
responsable, a través de una

comunicacién activa y transparente
con los grupos de interés

§"Pﬁ Pagina|18
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COMPROMISOS

01

02

°
° °
[ ) [ )
[ EJE 1. GESTION ABIERTA Y J [ EJE 2. INTEGRACION EN LA ’
RESPONSABLE SOCIEDAD Y MEDIOAMBIENTE

= TRANSPARENCIA

Sustentar las actuaciones en un sélido
comportamiento ético y transparente
proporcionando informacién sobre lo
que hace el OAR, con qué recursos,
como se hace y qué resultados se
consiguen.

= PROMOCION DE LA RSC

Ser impulsores de la gestion
responsable y trabajar con los Grupos
de Interés del OAR para que
interioricen el concepto de RSC y lo
tengan presente en todas sus
actividades.

\ [/
% oY

= EDUCACION TRIBUTARIA Y SOCIAL
Contribuir a la educacién en Valores de la
sociedad.
= COMPROMISO CON LA COMUNIDAD Y EL
ENTORNO
Desarrollar actividades o colaborar en
iniciativas que reporten beneficio a la
comunidad.
Reducir el impacto medioambiental del OAR
a través de la eficiencia en el consumo de
energia, agua y materiales, siendo rigurosos
en la gestion de aquellos que pueden
considerarse como residuos peligrosos vy
participando en iniciativas de mejora del
entorno.

03

[
[
[
EJE 3. CUIDADO DE LAS
PERSONAS

= RECONOCIMIENTO Y PARTICIPACION
Reconocer la implicacion de las
personas en las iniciativas
responsables del OAR y asegurar su
motivacion y participacion.

= SALUD Y BIENESTAR

Garantizar el bienestar de todas las
personas que conforman el OAR,
fomentando habitos saludables.

Pagina |19
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[ PLAN ESTRATEGICO OAR 2021-2023 J
< OBJETIVO 1 IMPULSO' OBJETIVO 2: OBJETIVO 3: MEJORA OBJETIVO 4: MEJORA GESTION
- - DIGITALIZACIQNYADMON. TRANSFORMACION COMUNICACION Y GESTION ALIANZAS E IMPULSO
EJE 1. GESTION ABIERTA Y ELECTRONICA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONAL CONOCIMIENTO INTEROPERABILIDAD
RESPONSABLE
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ®
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ® &
L EJE 2. INTEGRACION EN LA
SOCIEDAD Y MEDIOAMBIENTE
B Educac'”‘t“b”ta”ays“'al. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
= Compromiso con la comunidad y
,,,,,,,,,, € le"t°r“°...
EJE 3. CUIDADO DE LAS
PERSONAS
= Reconocimiento y participacion .
= Saludy bienestar . .
g"&f" Pagina |20
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PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024

\ 1/
e
'«V

an

IMPLICACION DEL OAR CON LA CONSECUCION DE LOS 0DS

GESTION ABIERTA Y
RESPONSABLE
TRANSPARENCIA o PROMOCION DE LA RSC

ALIKAS PAR EDUCACION DE PRODUCOION ACEION
A0GEAR
lI'iE:[‘H’:I:IMJ'.- d CALIDAD 12 \'WII £§ |3 ERIEA

NMi|CO | &

INTEGRACION EN LA SOCIEDAD Y
MEDIOAMBIENTE

EDUCACION ° COMPROMISO CON LA COMUNIDAD Y EL
TRIBUTARIA'Y SOCIAL ENTORNO
3 BENAGALID ff /) EOUGAGONDE 1 oo |3 mesuuo 4 ossonor | g ey
L TRANEANENT)
e | g e g

8 I:H.Ll. IE LI 1“

wr 15 =
‘ CUIDADO DE LAS PERSONAS

RECONOCIMIENTO Y PARTICIPACION @ SALUD Y BIENESTAR

EDUCACION DE PALASTEN BUERA BALUD EDUGACION DE
4 CALIDAD 16 it 3 4 CALIDAD
| > el Nl
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PLAN DIRECTOR RSC 2022-2024 OAR
PROYECTOS RSC

RESUMEN DE PROYECTOS Y ACCIONES

ElPlan Director de RSC 2022-2024 del OAR se establece a partir de un recorrido previo en dicha materia. Existen proyectos de RSC
consolidados que se van a continuar desarrollando en el organismo. Asimismo, para poder dar una mejor respuesta a los 6
compromisos establecidos, es necesario que el OAR siga avanzando y por ello establecen 2 nuevos proyectos, asi como 18

acciones nuevas que se integran en los proyectos yaimplantados en el organismo. A continuacion, se muestran:

EJE COMPROMISO PROYECTO ACCIONES oDs

Publicacion de estrategia y Memoria de 16.6
" resultados en materiade RSC.
1. GESTION
ABIERTAY TRANSPARENCIA 1719
RESPONSABLE
Publicacion de Memoria de Gestion.
16.6

Publicacion de Memoria EFQM.
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EJE ~ COMPROMISO

PROYECTO

ACCIONES

Publicacion de datos de transparencia.

4.3
) Jornadas RC
PROMOCIONDE LA 112!\ I ik Formacion a los diferentes grupos de interés del
T, L |
RSC l- "bﬁ n‘]F’ 53 OAR en RSC. 12.8
13.3
Sensibilizacion escolar en materia tributaria.
INTEGRACION EN EDUCACION
LASOCIEDADY TRIBUTARIAY
EL SOCIAL 4.3
MEDIOAMBIENTE Sensibilizacion en materia tributaria para nifios y
ninas de Secundaria.
s"ﬁ?,‘ Paginal23
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EJE COMPROMISO PROYECTO ACCIONES 0DS
“ Nuevo
proyecto “

Nueva accion: Concienciacion social sobre
circulacion a través del envio de
recomendaciones y buenas practicas de
conduccion a grandes infractores.

COMPROMISO CON
LA COMUNIDADY EL
ENTORNO

Navidad Solidaria, que involucra al personal y

proveedores en la recogida de juguetes y libros, e
destinados a lainfancia mas vulnerable.

10.2
Programa de Inclusion de Personas con
Discapacidad en el OAR: Plena inclusion vy 8.5
realizacion de la persona trabajadora con
discapacidad en el OAR.

10.2
“ Nueva accion: Dia 3 de diciembre Dia de la
discapacidad. Llevar conjuntamente con 10.2

Aprosuba3 plena inclusion, visita a los Servicios
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EJE

COMPROMISO

PROYECTO

ACCIONES

Centrales del OAR y realizar un acto solidario.

Donacion de equipos y mobiliario a través de
colaboraciones con otras entidades.

TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA Campana de
recogida de tapones en colaboracion con la
Fundacion SEUR cuya recaudacion se destina a
personas que sufren dolencias cuya investigacion
y tratamiento no estan adecuadamente cubiertos
en el sistema sanitario y menores de edad con
enfermedades o minusvalias graves, que
requieren tratamientos y cuyas familias no
disponen de los recursos necesarios para
acceder aellos.

Campafia de donacion de sangre, érganos y
tejidos.

“ Nueva accion: Organizacion de grupos de
trabajos voluntarios para colaborar en
actuaciones dirigidas fundamentalmente a
personas mayores o deficientes u otros
colectivos vulnerables que se encuentran en
situacion de soledad no deseada; consistentes
éstas, fundamentalmente, en acompafamientos,
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EJE COMPROMISO PROYECTO ACCIONES 0DS
entretenimiento y distraccion y realizacion de
tareas de ayudas basicas no cubiertas por los
Servicios Sociales publicos o privados. (en
colaboracion con Grupo de Scout)
Reciclado de papel, toner, pilas, moviles,
bombillas, plasticos.
ombillas, plasticos 125
6.4
Medicion anual de consumos de agua, luz, papely
to .
oner 79
COMPROMISO CON
LA COMUNIDADY EL = 12.2
ENTORNO S T
gt (L] y |
“E PLANTA” Nueva accion: Estudio del consumo
eléctrico en todas las dependencias del OAR, con
los siguientes objetivos: 72
-Facilitar al personal informacion de los gastos '
de energia del OAR, para que sean conscientes de
ellos e intentar el maximo ahorro posible.
- : - oo 12.2
-Intentar sustituir los dispositivos electricos de
alto consumo por otros, mas eficientes.
Programa de Reforestacion.
M, P4gina| 26
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EJE

COMPROMISO PROYECTO ACCIONES 0DS
15.1,15.2
[@e)
Desarrollo de actos en el OAR para conmemorar 12.8
el Dia Mundial del Medioambiente. 13 5
&
....... 133
“ -
Nueva accion: Instalacion de ceniceros y Q9

papeleras en los alrededores del OAR.

Nueva accion: Campafa de concienciacion
medioambiental sobre distintas tematicas: o
reciclaje de vidrios y plasticos estableciendo QO
convenios con empresas del sector, emisiones 12.8
C02, calentamiento, economia verde y circular, 1 &fom
etc., @‘
13.3
| Nueva accion: Limpieza de los margenes $ e
del rio, colaborando en la eliminacion de especies E
invasivas como el camalote o el nendfar mejicano 6.6
(en colaboracion con Grupo de Scout).
§"5’f1 Pagina | 27
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EJE COMPROMISO PROYECTO ACCIONES

Nueva accion: Ambiente y naturaleza

decorando el OAR.

“ Nueva accion: Instalacion de un e
aparcamiento de vehiculos en la zona exterior del 00
OAR para su uso por parte de la ciudadania que 12.6
visita el organismo para la realizacion de '
cualquier tramite.

“ Nueva accion: Elaboracion de modelos de R
Pliegos de Compra Social y Verde del OAR que O
incluya criterios sociales y/o medioambientales 12.7

en la contratacion de contratos menores.

Reconocimiento anual a la mejor propuesta
innovadora individual y grupal.

| Nueva accion: Programa de reconocimiento

Il R las personas del OAR que colaboran en el

i Sl 4. disefio y/o ejecucion de iniciativas en materia de
RSC.

EJE 3. CUIDADO
DELAS
PERSONAS

RECONOCIMIENTO'Y
PARTICIPACION

proyecto
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EJE

COMPROMISO

PROYECTO

ACCIONES

“Nueva accion: Homenaje a personas
trabajadoras jubiladas del OAR.

Jornadas de convivencia del personal del OAR.

| Nueva accion: Visitas concertadas a los
museos.

SALUDYBIENESTAR

SALUD Y
& VIRA
® o (J
—_— AT

Formacion al personal del OAR en uso de
desfibriladores, primeros auxilios, etc.,

4 EucAitkme
CALAD

L1

Nueva accion: Programa de salud vy Sy
bienestar con talleres dirigidos al personal del _W\'
OAR relativos a salud fisica y emocional, consejos 3.4
nutricionales y habitos de vida saludables.

3ml.r,aun

Nueva accion: Campeonato de padel para
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EJE

COMPROMISO

PROYECTO

ACCIONES

personal del OARy de las Entidades Delegantes.

| Nueva accion: Senderismo en Badajoz (en
colaboracion con Grupo de Scout).

| Nueva accion: Rutas en bicicleta en las
Oficinas Comarcales (en colaboracion con Grupo
de Scout).

“ Nueva accion: Talleres de meditacion/ yoga
parael personaldel OAR.
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