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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE RSC 2023

COMPROMISO CON
LA COMUNIDAD Y EL
ENTORNO

ILUSI

NOARTE

de la discapacidad

visita a los Servicios Centrales del OAR y realizar un acto
solidario.

diciembre

ACCIONES INDICADOR
“ GRADO DE RESULTADO
EJE Y COMPROMISO PROYECTO DESCRIPCION EJECUCION 2024 ODS Y META COMPROMISO RESULTADO DESEADO OBTENIDO OBSERVACIONES
Elaboracién y publicacién de estrategia y 2024 16.6|Garantizar una gestion abierta y responsable a través de  |PUBLICACION ANUAL PUBLICACION ANUAL |Aprobado por el consejo rector el
Memoria de resultados en materia de 17.19|una comunicacion activa y transparente con los grupos de 26/09/23. enviado para su
TRANSPARENCIA RSC interés. Las actuaciones se sustentan con un publicacion en web y en rrss el 16
comportamiento transparente y ético proporcionando de octubre de 23.
informacién sobre lo que hace el OAR con que recursos
co6mo se hace y resultados obtenidos.
Elaboracién y publicacién de Memoria de 2024 16.6|Garantizar una gestion abierta y responsable a través de  |PUBLICACION ANUAL PUBLICACION ANUAL |PUBLICACION WEB:
Gestion una comunicacion activa y transparente con los grupos de https://oar.dip-
TRANSPARENCIA interés. Las actuaciones se sustentan con un badajoz.esffile/get/2979
comportamiento transparente y ético proporcionando
informacion sobre lo que hace el OAR con que recursos
cémo se hace y resultados obtenidos.
Formacidn a los diferentes grupos de 2024 4.3 12.8|Ser impulsores de la gestion responsable y trabajar con los |Jornadas anuales a 11 de diciembre se celebraron las
interés del OAR en RSC. 13.3|grupos de interés para que interioricen el concepto de RSC |diferentes grupos de interés. jornadas de RSC dirigidas a
PROMOCION DE LA y lo tengan presente en todas sus actividades todos los grupos de interés.
RSC Asistieron personal de diputacién
, ayuntamientos, proveedores,
asociaciones y trabajadores.
Proyecto de sensibilizacién escolar para 2024 4.3|Programa de Sensibilizacién Escolar para explicar la 16 colegios de la provincia |19 colegios de la 2°, 3%y 4° trimestre de 2023 ler
alumnos de 3°y 4° de primaria importancia y el el curso escolar 2022/2023 |provincia trimestre 2023 :11 colegios 481
funcionamiento del sistema de recaudacion al alumnado alumnos.
EDUCACION de 4°y 5° de Educacion ler trimestre 2023: 8 colegios
TRIBUTARIA Y Primaria en la provincia de Badajoz. Con innovadores 440 escolares
SOCIAL formatos comunicativos e TOTAL :921 ESCOLARES Y 19
impacto directo en escolares, profesores, familias e COLEGIOS
Proyecto de sensibilizacién escolar para 2024 . 4.3|TRIBU es un proyecto de sensibilizacién social y civica 4 Institutos
alumnos de secundaria ) dirigido al alumnado de
'“ secundaria de los centros educativos de la provincia de
EDUCACION Badajoz. Con esta
TRIBUTARIA Y iniciativa, el OAR propone una herramienta de
SOCIAL participacion y aprendizaje
colaborativo para que adolescentes y preadolescentes
tomen conciencia de la
importancia del sistema tributario como base de una
sociedad equitativa y justa.
Recogida de juguetes , destinados a la 2024 1.2|Este afio la campafia se ha dirigido a los mayores. Un 100 NINOS Y NINAS el OAR ha repartido ilusion
infancia mas vulnerable. 10.2|colectivo cada dia mayor y con grandes dosis de mediante la entrega de un set de
vulnerabilidad. colonia, cremay gel a los
COMPROMISO CON mayores del centro de mayores
LA COMUNIDAD Y EL de Guarefia. La actividad conté
ENTORNO con la participacién de escolares
del CEIP San Gregorio de la
localidad y de la asociacién de
mujeres “La Nacencia”. Han
participado 57 mayores
ILUSIONOAR TE Celebracion del dia 3 de diciembre. Dia 2024 10.2|Llevar conjuntamente con Aprosuba3 plena inclusién , Celebracion anual Celebracion el dia 3 de

Celebracién de Il show room
solidario en colaboracién con
Aprosuba para conmemorar el
dia de la Discapacidad (3 de
diciembre), con la venta de 119
flores de pascua y productos
artesanos realizados totalmente a
mano por los usuarios y usuarias
del Centro Ocupacional.
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SOLIDOAR IZATE Donacién de equipos y mobiliario 2024 12 Ty 12.6|Donacion de equipos y mobiliario a través de 1 DONACION ANUAL 1 DONACION
= colaboraciones con otras entidades.
ee)
SOLIDOAR IZATE TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA 3.4|Campaniia de recogida de tapones en colaboracién con la 350 kilos 528 KG Badajoz, Don Benito, Zafra,
Campania de recogida de tapones 3.8|Fundacién SEUR cuya recaudacion se destina a personas Olivenza, Mérida, Vva. De la
que sufren dolencias cuya investigacién y tratamiento no Serena, Talarrubias, Fuente de
estan adecuadamente cubiertos en el sistema sanitario y Cantos y Castuera. - Recogida de
menores de edad con enfermedades o minusvalias 528 kg.
graves, que requieren tratamientos y cuyas familias no
disponen de los recursos necesarios para acceder a ellos.
SOLIDOAR IZATE Acompafiamientos a personas mayores u 2024 Organizacién de grupos de trabajos voluntarios para 1 Actuacién anual
e® o otros colectivos vulnerables en situacion colaborar en actuaciones .dirigidas fundamentalmgnte a
g, de soledad personas mayores o deficientes u otros colectivos
"‘ vulnerables que se encuentran en situacién de soledad no
SOLID OARIZATE — deseada; consistentes éstas, fundamentalmente, en
P ™) : acompafiamientos, entretenimiento y distraccion y
: JL\ﬁv realizacion de tareas de ayudas basicas no cubiertas por
L J [ los Servicios Sociales publicos o privados. (en
I I I I colaboracién con Grupo de Scout)
El OAR SE PLANTA Reciclado de todo tipo de material que se 2024 9 s 12.5|Reciclado de papel, téner, pilas, méviles, bombillas, Instalacion y control del Instalado en las 16 Se han instalado 16 minipuntos
genera en la organizacion. | e plasticos. reciclado por parte de la oficinas del OAR de reciclaje y contenedores de
m empresa de limpieza en plastico en todas las oficinas
todas las oficinas de comarcales. Los minipuntos
papeleras multi constan de compartimento para
departamentos. reciclar, tonéres, pilar y baterifa,
moviles, cd y bombillas
El OAR SE PLANTA Estudio del consumo eléctrico por 2024 [ 7.2 12.2|Estudio del consumo eléctrico en todas las dependencias |Proyecto piloto de
oficinas. L del OAR, con los siguientes objetivos: Contratacion de consultoria
m -Facilitar al personal informacion de los gastos de energia |y asistencia técnica en la
del OAR, para que sean conscientes de ellos e intentar el |gestion y optimizacién de la
EL OAR maximo ahorro posible. facturacion energética de
-Intentar sustituir los dispositivos eléctricos de alto todas las instalaciones del
A /'-’A consumo por otros, mas eficientes. OAR
L&
o0,
Programa de reforestacion 2024 15.1|Poner en valor la importancia de la reforestacion y la 50 PERSONAS Se ha celebrado los dias 23 de
cﬂk; 15.2]incidencia en el medioambiente. febrero y 2 de marzo han
LA plantado 60 alcornoques. Han
[} participado 45 personas.
‘SE PLANTA’ 1o Trabajadores del OAR y 10
L miembros de la asociacion
m Aexpainba.
El OAR SE PLANTA Dia Mundial del medioambiente 12 e 12.8|Desarrollo de actos en el OAR el dia 5 de junio para 1 actuacién anual (5 de 1 actuacién anual (5 de | Con la colaboracién de ADENEX
= 13.3|conmemorar el Dia Mundial del Medioambiente. junio) junio) , SuperOAR y la superpandilla se
m ha celebrado enlos Servicios
centrales unos talleres y juegos
con los escolares del CEE Virgen
de la Luz. El lema de este afio ha
sido
#SinContaminaciénPorPlasticos
El OAR SE PLANTA Campaiia de concienciacion 4.7|Campaiia de concienciacion medioambiental sobre 2 ACTUACIONES 17 de mayo 2023 Coincidiendo con el dia mundial
medioambiental sobre distintas tematicas 12.8 13.3|distintas tematicas: reciclaje de vidrios y plasticos ANUALES de reciclaje, Jorge Morgado de

K=

estableciendo convenios con empresas del sector,
emisiones CO2, calentamiento, economia verde y circular,
etc.,

Promedio, imparti6 unas jornadas
sobre reciclaje.
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e

limpieza de los margenes de los rios 2024 6.6|Limpieza de los margenes del rio, colaborando en la 1 actuacion anual
() eliminacion de especies invasivas como el camalote o el
E nenufar mejicano (en colaboracién con Grupo de Scout).
El OAR SE PLANTA Elaboracién de modelos de Pliegos de 2024 12.7|Elaboracién de modelos de Pliegos de Compra Social y UNA SOLA VEZ
Compra Social y Verde del OAR Verde del OAR que incluya criterios sociales y/o
medioambientales en la contratacion de contratos
menores.
Reconocimiento anual a la mejor 2024 Reconocimiento a la mejor propuesta innovadora individual[ RECONOCER RECONOCIMIENTO
propuesta innovadora individual y grupal ygrupal conlo que se pretende ilusionar a las/os ANUALMENTE LAS GRUPAL
empleadas/os del OAR y motivarlos a participar PROPUESTAS
activamente en ellos. PRESENTADAS
Homenaje a personas trabajadoras 2024 16.7|RECONOCIMIENTO ANUAL A TODAS LAS PERSONAS 1 ANUAL
jubiladas del OAR. |QUE SE JUBILAR EN EL OAR
Jornadas de convivencia del personal del 2024 16.7 [Jornada ludico-formativa con entrega de reconocimientos a|Consolidacion de la jornada (1 ANUAL
OAR trabajadores/as y convivencia con actividades para de convivencia. Realizacion
interaccion social entre el personal del OAR en distintas comarcas para
lograr reunir a trabajador@s
de Oficinas y Servicios
Centrales asi como dar
. visibilidad al OAR en la
Provincia. Conseguir una
alta participacion
Visitas concertadas a los museos 2024 4.3|Formacion al personal en educacién de calidad. Una visita anual Una visita anual
SALUD Y VIDA Formacion al personal del OAR en uso de 2024 34 47 UN CURSO
desfibriladores, primeros auxilios, etc., FORMATIVO ANUAL
SALUD Y VIDA Programas de salud y bienestar 2024 3.4|Programa de salud y bienestar con talleres dirigidos al UN TALLER ANUAL Manolo Jiménez, médico y
personal del OAR relativos a salud fisica y emocional, psicélogo, imparti6 dos sesiones
jfJ\,‘ consejos nutricionales y habitos de vida saludables. de salud fisica y emocional a 90
3 movevm personas del OAR
Senderismo en Badajoz (en colaboracién | 34 UNA RUTA POR ANO
] “I[con Grupo de Scout). UN DIA EN LA DEHESA
Convivencia con los scouts "Rosa de
los vientos" en la cocosa realizando
juegos y una ruta guiada por la
dehesa. Participaron un total de 108
personas.
SALUD Y VIDA Rutas en bicicleta en las Oficinas 2024 34 Proyecto presentado en los |UNA RUTA POR ANO
Comarcales (en colaboracién con Grupo 9 unusu premios innova 2022
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SALUD Y VIDA

Talleres de meditacion/ yoga para el CONSEGUIDO
personal del OAR.

3.4

4 clases

Durante los 4 jueves de marzo
asistieron a estas clases 18
personas

17 objetivos propuestos para el afio 2023
15 conseguidos
2 no conseguidos

NIVEL DE CONSECUCION: 87 88,23%




