
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE RSC  2023

EJE Y COMPROMISO PROYECTO DESCRIPCIÓN
GRADO DE 

EJECUCIÓN 
2024 ODS Y META COMPROMISO RESULTADO DESEADO

RESULTADO 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

1 1. GESTIÓN ABIERTA 

Y RESPONSABLE.  

TRANSPARENCIA

Elaboración y publicación de estrategia y 

Memoria de resultados en materia de 

RSC

CONSEGUIDO 2024           16.6                                                                               

17.19

Garantizar una gestión abierta y responsable a través de 

una comunicación activa y transparente con los grupos de 

interés. Las actuaciones se sustentan con un 

comportamiento transparente y ético proporcionando 

información sobre  lo que hace el OAR con que recursos  

cómo se hace y resultados obtenidos.

PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN ANUAL Aprobado por el consejo rector el 

26/09/23. enviado para su 

publicación en web y en rrss el 16 

de octubre de 23.

2 1. GESTIÓN ABIERTA 

Y RESPONSABLE.  

TRANSPARENCIA

Elaboración y publicación de Memoria de 

Gestión

CONSEGUIDO 2024 16.6 Garantizar una gestión abierta y responsable a través de 

una comunicación activa y transparente con los grupos de 

interés. Las actuaciones se sustentan con un 

comportamiento transparente y ético proporcionando 

información sobre  lo que hace el OAR con que recursos  

cómo se hace y resultados obtenidos.

PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN WEB: 

https://oar.dip-

badajoz.es/file/get/2979 

3 1. GESTIÓN ABIERTA 

Y RESPONSABLE.  

PROMOCIÓN DE LA 

RSC

Formación a los diferentes grupos de 

interés del OAR en RSC. 

CONSEGUIDO 2024              4.3  12.8  

13.3

Ser impulsores de la gestión responsable y trabajar con los 

grupos de interés para que interioricen el concepto de RSC 

y lo tengan presente en todas sus actividades

Jornadas anuales a 

diferentes grupos de interés.

11 de diciembre se celebraron las 

jornadas de RSC dirigidas a 

todos los grupos de interés. 

Asistieron personal de diputación 

, ayuntamientos, proveedores, 

asociaciones y trabajadores.

4 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

EDUCACIÓN 

TRIBUTARIA Y 

SOCIAL

Proyecto de sensibilización escolar para 

alumnos de 3º y 4º de primaria

CONSEGUIDO 2024 4.3 Programa de Sensibilización Escolar para explicar la 

importancia y el

funcionamiento del sistema de recaudación al alumnado 

de 4º y 5º de Educación

Primaria en la provincia de Badajoz. Con innovadores 

formatos comunicativos e

impacto directo en escolares, profesores, familias e 

instituciones. 

16 colegios de la provincia 

el curso escolar 2022/2023

19 colegios de la 

provincia

2º, 3º y 4º trimestre de 2023 1er 

trimestre 2023 :11 colegios 481 

alumnos.                                    

1er trimestre 2023: 8 colegios 

440 escolares                              

TOTAL :921 ESCOLARES Y 19 

COLEGIOS

5 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

EDUCACIÓN 

TRIBUTARIA Y 

SOCIAL

Proyecto de sensibilización escolar para 

alumnos de secundaria

2024 4.3 TRIBU es un proyecto de sensibilización social y cívica 

dirigido al alumnado de

secundaria de los centros educativos de la provincia de 

Badajoz. Con esta

iniciativa, el OAR propone una herramienta de 

participación y aprendizaje

colaborativo para que adolescentes y preadolescentes 

tomen conciencia de la

importancia del sistema tributario como base de una 

sociedad equitativa y justa.

4 Institutos

6 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO 

Recogida de juguetes , destinados a la 

infancia más vulnerable.

CONSEGUIDO 2024 1.2                    

10.2

Este año la campaña se ha dirigido a los mayores. Un 

colectivo cada día mayor y con grandes dosis de 

vulnerabilidad. 

100 NIÑOS Y NIÑAS el OAR ha repartido ilusión 

mediante la entrega de un set de 

colonia, crema y gel a los 

mayores del centro de mayores 

de Guareña. La actividad contó 

con la participación de escolares 

del CEIP San Gregorio de la 

localidad y de la asociación de 

mujeres “La Nacencia”. Han 

participado 57 mayores

7 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

ILUSIONOAR TE Celebración del día 3 de diciembre. Día 

de la discapacidad

CONSEGUIDO 2024 10.2 Llevar conjuntamente con Aprosuba3 plena inclusión , 

visita a los Servicios Centrales del OAR y realizar un acto 

solidario.

Celebración anual Celebración  el día 3 de 

diciembre   Celebración de II show room 

solidario en colaboración con 

Aprosuba para conmemorar el 

día de la Discapacidad (3 de 

diciembre), con la venta de 119 

flores de pascua y productos 

artesanos realizados totalmente a 

mano por los usuarios y usuarias 

del Centro Ocupacional.

ACCIONES INDICADOR

ABIERTO

Jornadas RSC

ILUSIONOARTE



8 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

SOLIDOAR IZATE Donación de equipos y mobiliario 2024 12.6 Donación de equipos y mobiliario a través de 

colaboraciones con otras entidades. 

1 DONACIÓN ANUAL 1 DONACIÓN 

9 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

SOLIDOAR IZATE TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA 

Campaña de recogida de tapones 

CONSEGUIDO 3.4                      

3.8

Campaña de recogida de tapones en colaboración con la 

Fundación SEUR cuya recaudación se destina a personas 

que sufren dolencias cuya investigación y tratamiento no 

están adecuadamente cubiertos en el sistema sanitario y 

menores de edad con enfermedades o minusvalías 

graves, que requieren tratamientos y cuyas familias no 

disponen de los recursos necesarios para acceder a ellos. 

350 kilos 528 KG Badajoz, Don Benito, Zafra, 

Olivenza, Mérida, Vva. De la 

Serena, Talarrubias, Fuente de 

Cantos y Castuera. - Recogida de 

528 kg.

10 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

SOLIDOAR IZATE Acompañamientos a personas mayores u 

otros colectivos vulnerables en situación 

de soledad

2024 1.3 3.4 Organización de grupos de trabajos voluntarios para 

colaborar en actuaciones dirigidas fundamentalmente a 

personas mayores o deficientes u otros colectivos 

vulnerables que se encuentran en situación de soledad no 

deseada; consistentes éstas, fundamentalmente, en 

acompañamientos, entretenimiento y distracción y 

realización de tareas de ayudas básicas no cubiertas por 

los Servicios Sociales públicos o privados. (en 

colaboración con Grupo de Scout)

1 Actuación anual

11 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

El OAR SE PLANTA Reciclado de todo tipo de material que se 

genera en la organización.

CONSEGUIDO 2024 12.5 Reciclado de papel, tóner, pilas, móviles, bombillas, 

plásticos.

Instalación y control del 

reciclado por parte de la 

empresa de limpieza en 

todas las oficinas de 

papeleras multi 

departamentos.

Instalado en las 16 

oficinas del OAR

Se han instalado 16 minipuntos 

de reciclaje y contenedores de 

plástico en todas las oficinas 

comarcales. Los minipuntos 

constan de compartimento para 

reciclar, tonéres, pilar y bateriía, 

móviles, cd y bombillas

12 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

El OAR SE PLANTA Estudio del consumo eléctrico por 

oficinas.

NO 

CONSEGUIDO

2024 7.2 12.2 Estudio del consumo eléctrico en todas las dependencias 

del OAR, con los siguientes objetivos:

-Facilitar al personal información de los gastos de energía 

del OAR, para que sean conscientes de ellos e intentar el 

máximo ahorro posible. 

-Intentar sustituir los dispositivos eléctricos de alto 

consumo por otros, más eficientes.

Proyecto piloto de 

Contratación de consultoría 

y asistencia técnica en la 

gestión y optimización de la 

facturación energética de 

todas las instalaciones del 

OAR

13 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

El OAR SE PLANTA Programa de reforestación CONSEGUIDO 2024                    15.1                      

15.2

Poner en valor la importancia de la reforestación y la 

incidencia en el medioambiente.

50 PERSONAS Se ha celebrado los días 23 de 

febrero y 2 de marzo  han 

plantado 60 alcornoques. Han 

participado 45 personas. 

Trabajadores del OAR y 10 

miembros de la asociación 

Aexpainba. 

14 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

El OAR SE PLANTA Día Mundial del medioambiente CONSEGUIDO 12.8                      

13.3

Desarrollo de actos en el OAR el día 5 de junio para 

conmemorar el Día Mundial del Medioambiente.

1 actuación anual ( 5 de 

junio)

1 actuación anual ( 5 de 

junio)

 Con la colaboración de ADENEX 

, SuperOAR y la superpandilla se 

ha celebrado  enlos Servicios 

centrales unos talleres y juegos 

con los escolares del CEE Virgen 

de la Luz. El lema de este año ha 

sido 

#SinContaminaciónPorPlásticos

15 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

El OAR SE PLANTA Campaña de concienciación 

medioambiental sobre distintas temáticas

CONSEGUIDO                  4.7 

12.8 13.3

Campaña de concienciación medioambiental sobre 

distintas temáticas: reciclaje de vidrios y plásticos 

estableciendo convenios con empresas del sector, 

emisiones CO2, calentamiento, economía verde y circular, 

etc., 

2 ACTUACIONES 

ANUALES

17 de mayo 2023 Coincidiendo con el día mundial 

de reciclaje, Jorge Morgado de 

Promedio, impartió unas jornadas 

sobre reciclaje.

EL OAR

“SE PLANTA”



16 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

El OAR SE PLANTA limpieza de los márgenes de los ríos 2024 6.6 Limpieza de los márgenes del río, colaborando en la 

eliminación de especies invasivas como el camalote o el 

nenúfar mejicano (en colaboración con Grupo de Scout).

1 actuación  anual

17 EJE 2. INTEGRACIÓN 

EN LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y EL 

ENTORNO

El OAR SE PLANTA Elaboración de modelos de Pliegos de 

Compra Social y Verde del OAR 

2024 12.7 Elaboración de modelos de Pliegos de Compra Social y 

Verde del OAR que incluya criterios sociales y/o 

medioambientales en la contratación de contratos 

menores.

UNA SOLA VEZ

18 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

RECONOCIMIENTO Y 

PARTICIPACIÓN

INNOVAR Reconocimiento anual a la mejor 

propuesta innovadora individual y grupal

CONSEGUIDO 2024 16.7 Reconocimiento a la mejor propuesta innovadora individual 

y grupal  con lo  que se pretende ilusionar a las/os 

empleadas/os del OAR y motivarlos a participar 

activamente en ellos.

RECONOCER 

ANUALMENTE LAS 

PROPUESTAS 

PRESENTADAS

RECONOCIMIENTO 

GRUPAL

19 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

RECONOCIMIENTO Y 

PARTICIPACIÓN

Homenaje a personas trabajadoras 

jubiladas del OAR. 

2024 16.7 RECONOCIMIENTO ANUAL A TODAS LAS PERSONAS 

QUE SE JUBILAR EN EL OAR

1 ANUAL

20 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

RECONOCIMIENTO Y 

PARTICIPACIÓN

VIVOAR Jornadas de convivencia del personal del 

OAR

NO 

CONSEGUIDO

2024 16.7 Jornada lúdico-formativa con entrega de reconocimientos a 

trabajadores/as y  convivencia con actividades para  

interacción social entre el personal del OAR

Consolidación de la jornada 

de convivencia. Realización 

en distintas comarcas para 

lograr reunir a trabajador@s 

de Oficinas y Servicios 

Centrales así como  dar 

visibilidad al OAR en la 

Provincia. Conseguir una 

alta participación

1 ANUAL

21 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

RECONOCIMIENTO Y 

PARTICIPACIÓN

Visitas concertadas a los museos 2024 4.3 Formación al personal en educación de calidad. Una visita anual Una visita anual

22 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

SALUD Y BIENESTAR

SALUD Y VIDA Formación al personal del OAR en uso de 

desfibriladores, primeros auxilios, etc., 

2024 3.4   4.7 UN CURSO 

FORMATIVO ANUAL

23 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

SALUD Y BIENESTAR

SALUD Y VIDA Programas de salud y bienestar CONSEGUIDO 2024 3.4 Programa de salud y bienestar con talleres dirigidos al 

personal del OAR relativos a salud física y emocional, 

consejos nutricionales y hábitos de vida saludables.

UN TALLER ANUAL Manolo Jiménez, médico y 

psicólogo, impartió dos sesiones 

de salud física y emocional a 90 

personas del OAR

24 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

SALUD Y BIENESTAR

SALUD Y VIDA Senderismo en Badajoz (en colaboración 

con Grupo de Scout).

CONSEGUIDO 3.4 UNA RUTA POR AÑO

UN DÍA EN LA DEHESA               

Convivencia con los scouts "Rosa de 

los vientos" en la cocosa realizando 

juegos y una ruta guiada por la 

dehesa. Participaron un total de 108 

personas.

25 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

SALUD Y BIENESTAR

SALUD Y VIDA Rutas en bicicleta en las Oficinas 

Comarcales (en colaboración con Grupo 

de Scout).

2024 3.4 Proyecto presentado en los 

premios innova 2022

UNA RUTA POR AÑO

SALUD Y 

VIDA



26 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

SALUD Y BIENESTAR

SALUD Y VIDA Talleres de meditación/ yoga para el 

personal del OAR.

CONSEGUIDO 3.4 4 clases Durante los 4 jueves de marzo 

asistieron a estas clases 18 

personas

17 objetivos propuestos para el año 2023

15  conseguidos

2  no conseguidos

NIVEL DE CONSECUCIÓN: 87,5% 88,23%


