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ABIERTO Elaboraciény publicacién de estrategiay Memoria [CONSEGUIDO 16.6|Garantizar una gestion abiertay PUBLICACION ANUAL PUBLICACION ANUAL |PUBLICACION WEB: https://oar.dip-
de resultados en materiade RSC 17.19| responsable a través de una comunicacién badajoz.es/file/get/2559

activaytransparente con los grupos de

TRANSPARENCIA interés. Las actuaciones se sustentan con
un comportamiento transparente y ético
proporcionando informacién sobre lo que
hace el OAR con que recursos cémo se hace
yresultados obtenidos.

ABIERTO Elaboraciény publicacién de Memoria de Gestién |[CONSEGUIDO 16.6|Garantizar una gestin abiertay PUBLICACION ANUAL PUBLICACION ANUAL [PUBLICACION WEB: https://oar.dip-
responsable através de una comunicacién badajoz.es/publicacion/memorias/mem
activay transparente con los grupos de oria_gestion_oar_2021.pdf

TRANSPARENCIA interés. Las actuaciones se sustentan con
un comportamiento transparente y ético
proporcionando informacion sobre lo que
hace el OAR con que recursos cémo se hace
y resultados obtenidos.

ABIERTO Elaboraciény publicacién de Memoria EFQM. CONSEGUIDO 16.6|Garantizar una gestidn abiertay PUBLICACION ANUAL PUBLICACION ANUAL [PUBLICACION WEB: https://oar.dip-
responsable a través de una comunicacién badajoz.es/file/get/2580
activay transparente con los grupos de

TRANSPARENCIA interés. Las actuaciones se sustentan con
un comnartamisntn trancnarenta v ticn

JORNADAS DERSC Formacidn a los diferentes grupos de interésdel |[CONSEGUIDO Serimpulsores de la gestidn responsabley |3 jornadas anualesa 3jornadasanualesa 10 noviembre: jornadas con EEDD.

OARenRSC. trabajar con los grupos de interés paraque |diferentes grupos deinterés. |diferentesgruposde |25 de noviembre: jornadas con aliados
interioricen el concepto de RSCy lo tengan interés. 2de diciembre: jornadas con el personal

PROMOCION DE LA presente en todas sus actividades del OAR.

RSC

ELOARCONELCOLE |Proyecto de sensibilizacién escolar para alumnos |CONSEGUIDO Programa de Sensibilizacién Escolar para |16 colegios de la provinciael |6 colegios afio 2022 CEIP Fernandez y Marin de Talarrubias.

de 3°y 4° de primaria explicar laimportanciay el curso escolar 2022/2023 los 10 que faltan se CEIP Padre Manjén de Montijo CEIP
funcionamiento del sistema de recaudacién realizaranelrestodel [Antonio ChaveroUsagre CEIP Eulalia
alalumnado de 4°y 5° de Educacién curso. Pajuelo Campillo de Llerena

EDUCACION Primaria en la provincia de Badajoz. Con CEIP Sotomayory Terrazas de Jerez de

TRIBUTARIA Y innovadores formatos comunicativos e los Caballeros CEIP Ntra. Sra. de

SOCIAL impacto directo en escolares, profesores, Guadalupe de Burguillos del Cerro.
familias e instituciones.

NAVIDAD SOLIDARIA [Recogida de juguetes, destinados a la infancia CONSEGUIDO 100 NINOS Y NINAS 117 NINOS Y NINAS Total nifios: 117

més vulnerable. CPEIl Leopoldo Pastor Sito: 76 alumnos.
Parroquia San José 23 nifios/as
Parroquia San Juande Ribera 18

COMPROMISO CON nifios/nifas.

LA COMUNIDAD Y 85padrinos/as del OAR

EL ENTORNO 23padrinos/as de Diputacién. Elresto lo

aportaproveedores del OAR.

ILUSIONOARTE Programa de Inclusién de Personas con CONSEGUIDO 8,5| Plenainclusidny realizacién de lapersona |1trabajadora 1trabajadora Secontrataunatrabajadorade la Bolsa

COMPROMISO CON
LA COMUNIDAD Y
EL ENTORNO

Discapacidad en el OAR

10,2

trabajadora con discapacidad en el OAR.

de trabajo Auxiliar de Administracién
General (turno Discapacidad)
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COMPROMISO CON
LA COMUNIDAD Y
EL ENTORNO

COMPROMISO CON
LA COMUNIDAD Y

ILUSIONOARTE Celebracién del dia 3 de diciembre. Dia de la CONSEGUIDO 10,2|Llevar conjuntamente con Aprosuba3 plena |Celebracién anual Celebracién eldialde |Actividad realizada en los Servicios
discapacidad inclusidn, visita a los Servicios Centrales diciembre centrales del OAR . Han participado
E del OAR y realizar un acto solidario. personaly dos usuarias de Aprosuba 3
para atender todas las ventas. Se
vendieronuntotal de 149 flores de
pascua, ademas de un gran nimero de
productos artesanosrealizados
totalmente a mano por los usuariosy
usuarias del Centro Ocupacional: tazas,
SOLIDOARIZATE Donacién de equipos y mobiliario CONSEGUIDO 12.6| Donacién de equipos y mobiliario a través de |1 DONACION ANUAL 1DONACION EL27 de diciembre de 2022 se doné un
colaboraciones con otras entidades. equipo informatico completo (PC,
pantalla e impresora) al Club piragliismo
de Extremadura.
SOLIDOARIZATE TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA Campafa de CONSEGUIDO 3,4|Campafade recogida de taponesen 350 kilos 420 kilos Alo largo de este afio 2022 hemos
recogida de tapones 3,8|colaboracién con la Fundacién SEUR cuya recogido:

ELOAR SEPLANTA

Estudio del consumo eléctrico por oficinas.

ELOAR SE PLANTA

Programa de reforestacién

CONSEGUIDO

recaudacion se destina a personas que
sufren dolencias cuya investigaciény
tratamiento no estn adecuadamente
cubiertos en el sistema sanitario y menores
de edad con enfermedades o minusvalias
graves, que requieren tratamientos y cuyas
familias no disponen de los recursos
necesarios para acceder aellos.

360 kilos en los Servicios Centrales
48 kilos enla oficina de Don Benito.
12 kilos en la oficina de Fregenal de la
Sierra.

7.2
12,2

Estudio del consumo eléctrico entodas las
dependencias del OAR, con los siguientes
objetivos:
-Facilitar al personalinformacidn de los
gastos de energia del OAR, para que sean
conscientes de ellos e intentar el maximo
ahorro posible.

-Intentar sustituir los dispositivos
eléctricos de alto consumo por otros, mas
eficientes.

Proyecto piloto de
Contratacién de consultoriay
asistenciatécnicaenla
gestién y optimizacién de la
facturacion energética de
todas las instalaciones del
OAR

Se ha pospuesto para comenzarenel
2023.

15.2

Poner envalor laimportancia de la
reforestaciony laincidencia en el
medioambiente.

50 PERSONAS

Han colaborado 58
personas

Se han plantado30 plantas en jaulas y
15 fuera. Las jornadas
se realizaron en dos dias ; el 10 de
marzo con la asociacién Sorapan de
Rieros ( 15 personas)y el 17 de marzo
con la asociacién Aexpainba (5
personas). Asistieron por parte del OAR
38 personas . En época estival se riega
las plantas para su conservacion.

ELOAR SE PLANTA Dia Mundial del medioambiente CONSEGUIDO 12.8| Desarrollo de actos en el OAR el dia 5 de junio  [1actuacién anual (5 de junio) 1actuacion anual (5 de Con la colaboracién de ADENEX se organizé
13.3| para conmemorar el Dia Mundial del junio) una charla- coloquio acerca del consumo
Medioambiente. resy bley laobsol ia
programada tras la emisién del documental
Comprar, tirar,comprar, dirigido al personal
del OAR.
ELOAR SEPLANTA Instalacién de ceniceros y papeleras en los CONSEGUIDO 12.5|Reducir considerablemente la generacién de 4 ceniceros /papeleras 4 ceniceros/papeleras Instalacién en las tres puertas exteriores de

alrededores del OAR.

desechos mediante actividades de prevencién,
reduccion, reciclado y reutilizacién en los
alrededores de los Servicios centrales.

los Servicios centralesy los
aparcamiaentos de las bicicletas.
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Reconocimiento a la mejor propuesta
innovadoraindividual y grupal conlo que se
pretende ilusionar a las/os empleadas/os
del OAR y motivarlos a participar
activamente en ellos.

RECONOCER ANUALMENTE
LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS

RECONOCIMIENTO
GRUPAL

Se presentan 3 propuestas individuales y
tres propuestas grupales. Las
propuestas individuales quedan desierta por
no alcanzar la puntuacién exigida en las
bases. Mejor propuesta
grupal " La era del cliente” . Participantes:
Inés Caballero, Rocio Sillero y Carmen M*
Garcia.

Jornada lidico-formativa con entrega de
reconocimientos a trabajadores/asy
convivencia con actividades para
interaccion social entre el personal del 0AR

Consolidacion de la jornada de
convivencia. Realizacién en
distintas comarcas para lograr
reunir a trabajador@s de
Oficinas y Servicios Centrales
asicomo dar visibilidad al 0OAR
en la Provincia. Conseguir una

Primera jornada de
convivencia fuerade la
Capital con un alto grado
de participacién.
Fomento de las
relaciones personalesy
compaferismo en

Hay que tener en cuenta que la participacién
siempre va a estar limitada al tener que
habilitar servicios minimos. Atin asi las
personas hanido rotando y se ha
conseguido que quienes no participaron en
la anterior silo hayan hecho en la de 2022.

INNOVAR Reconocimiento anual a lamejor propuesta
innovadora individualy grupal

VIVOAR Jornadas de convivencia del personal del OAR

VIVOAR Visitas concertadas a los museos

Formacién al personal en educacién de
calidad.

Una visita anual

Una visita anual

Visita al MEIAC de Badajoz el 16 de
noviembre en horario de 11:30 a 13:00 h. con
la asitencia de 15 trabajadores y
trabajadoras

17 obietivos propuestos par al afio 2022
16 consequidos
1no consequido

NIVEL DE CONSECUCION: 94,17%




