
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE RSC 2022

EJE Y COMPROMISO PROYECTO DESCRIPCIÓN
GRADO DE 

EJECUCIÓN 
ODS Y META COMPROMISO RESULTADO DESEADO RESULTADO OBTENIDO OBSERVACIONES

1 1. GESTIÓN 

ABIERTA Y 

RESPONSABLE.  

TRANSPARENCIA

ABIERTO Elaboración y publicación de estrategia y Memoria 

de resultados en materia de RSC

CONSEGUIDO           16.6                                                                               

17.19

Garantizar una gestión abierta y 

responsable a través de una comunicación 

activa y transparente con los grupos de 

interés. Las actuaciones se sustentan con 

un comportamiento transparente y ético 

proporcionando información sobre  lo que 

hace el OAR con que recursos  cómo se hace 

y resultados obtenidos.

PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN WEB: https://oar.dip-

badajoz.es/file/get/2559

2 1. GESTIÓN 

ABIERTA Y 

RESPONSABLE.  

TRANSPARENCIA

ABIERTO Elaboración y publicación de Memoria de Gestión CONSEGUIDO 16.6 Garantizar una gestión abierta y 

responsable a través de una comunicación 

activa y transparente con los grupos de 

interés. Las actuaciones se sustentan con 

un comportamiento transparente y ético 

proporcionando información sobre  lo que 

hace el OAR con que recursos  cómo se hace 

y resultados obtenidos.

PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN WEB: https://oar.dip-

badajoz.es/publicacion/memorias/mem

oria_gestion_oar_2021.pdf

3 1. GESTIÓN 

ABIERTA Y 

RESPONSABLE.  

TRANSPARENCIA

ABIERTO Elaboración y publicación de Memoria EFQM. CONSEGUIDO 16.6 Garantizar una gestión abierta y 

responsable a través de una comunicación 

activa y transparente con los grupos de 

interés. Las actuaciones se sustentan con 

un comportamiento transparente y ético 

PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACIÓN ANUAL PUBLICACION WEB: https://oar.dip-

badajoz.es/file/get/2580

4 1. GESTIÓN 

ABIERTA Y 

RESPONSABLE.  

PROMOCIÓN DE LA 

RSC

JORNADAS DE RSC Formación a los diferentes grupos de interés del 

OAR en RSC. 

CONSEGUIDO 4.3  12.8  13.3 Ser impulsores de la gestión responsable y 

trabajar con los grupos de interés para que 

interioricen el concepto de RSC y lo tengan 

presente en todas sus actividades

3 jornadas anuales a 

diferentes grupos de interés.

3 jornadas anuales a 

diferentes grupos de 

interés.

10 noviembre: jornadas con EEDD.                                                            

25 de noviembre: jornadas con aliados                                                          

2 de diciembre: jornadas con el personal 

del OAR.                                                             

5 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

EDUCACIÓN 

TRIBUTARIA Y 

SOCIAL

El OAR CON EL COLE Proyecto de sensibilización escolar para alumnos 

de 3º y 4º de primaria

CONSEGUIDO 4.3 Programa de Sensibilización Escolar para 

explicar la importancia y el

funcionamiento del sistema de recaudación 

al alumnado de 4º y 5º de Educación

Primaria en la provincia de Badajoz. Con 

innovadores formatos comunicativos e

impacto directo en escolares, profesores, 

familias e instituciones. 

16 colegios de la provincia el 

curso escolar 2022/2023

6 colegios año 2022      

los 10 que faltan se 

realizaran el resto del 

curso.     

CEIP Fernández y Marín de Talarrubias.                                                 

CEIP Padre Manjón de Montijo     CEIP 

Antonio Chavero Usagre     CEIP Eulalia 

Pajuelo Campillo de Llerena                                                 

CEIP Sotomayor y Terrazas de Jerez de 

los Caballeros                   CEIP Ntra. Sra. de 

Guadalupe de Burguillos del Cerro.

6 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO 

NAVIDAD SOLIDARIA Recogida de juguetes , destinados a la infancia 

más vulnerable.

CONSEGUIDO 1,2                    

10,2

100 NIÑOS Y NIÑAS 117 NIÑOS Y NIÑAS Total niños:  117 

CPEI Leopoldo Pastor Sito:  76 alumnos.

Parroquia San José  23 niños/as

Parroquia San Juan de Ribera   18 

niños/niñas.                                                    

85padrinos/as del  OAR                                

23padrinos/as de Diputación. El resto lo 

aporta proveedores del OAR.

7 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

ILUSIONOAR TE Programa de Inclusión de Personas con 

Discapacidad en el OAR

CONSEGUIDO 8,5                     

10,2

 Plena inclusión y realización de la persona 

trabajadora con discapacidad en el OAR. 

1 trabajadora 1 trabajadora Se contrata una trabajadora de la  Bolsa 

de trabajo Auxiliar de Administración 

General (turno Discapacidad)

ACCIONES INDICADOR



8 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

ILUSIONOAR TE Celebración del día 3 de diciembre. Día de la 

discapacidad

CONSEGUIDO 10,2 Llevar conjuntamente con Aprosuba3 plena 

inclusión , visita a los Servicios Centrales 

del OAR y realizar un acto solidario.

Celebración anual Celebración  el día 1 de 

diciembre

Actividad realizada en los Servicios 

centrales del OAR . Han participado 

personal y dos usuarias de Aprosuba 3  

para atender todas las ventas. Se 

vendieron un total de 149 flores de 

pascua, además de un gran número de 

productos  artesanos realizados 

totalmente a mano por los usuarios y 

usuarias del Centro Ocupacional: tazas, 

libretas, maceteros...9 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

SOLIDOAR IZATE Donación de equipos y mobiliario CONSEGUIDO 12.6 Donación de equipos y mobiliario a través de 

colaboraciones con otras entidades. 

1 DONACIÓN ANUAL 1 DONACIÓN El 27 de diciembre de 2022 se donó  un 

equipo informático completo (PC, 

pantalla e impresora) al Club piragüismo 

de Extremadura. 

10 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

SOLIDOAR IZATE TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA Campaña de 

recogida de tapones 

CONSEGUIDO 3,4                      

3,8

Campaña de recogida de tapones en 

colaboración con la Fundación SEUR cuya 

recaudación se destina a personas que 

sufren dolencias cuya investigación y 

tratamiento no están adecuadamente 

cubiertos en el sistema sanitario y menores 

de edad con enfermedades o minusvalías 

graves, que requieren tratamientos y cuyas 

familias no disponen de los recursos 

necesarios para acceder a ellos. 

350 kilos 420 kilos A lo largo de este año 2022 hemos 

recogido :

360 kilos en los Servicios Centrales 

 48 kilos en la oficina de Don Benito.

12 kilos en la oficina de Fregenal de la 

Sierra.

11 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

El OAR SE PLANTA Estudio del consumo eléctrico por oficinas. NO CONSEGUIDO 

OBJETIVO 2022

7,2                       

12,2

Estudio del consumo eléctrico en todas las 

dependencias del OAR, con los siguientes 

objetivos:

-Facilitar al personal información de los 

gastos de energía del OAR, para que sean 

conscientes de ellos e intentar el máximo 

ahorro posible. 

-Intentar sustituir los dispositivos 

eléctricos de alto consumo por otros, más 

eficientes.

Proyecto piloto de 

Contratación de consultoría y 

asistencia técnica en la 

gestión y optimización de la 

facturación energética de 

todas las instalaciones del 

OAR

Se ha pospuesto para comenzar en el 

2023.

12 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

El OAR SE PLANTA Programa de reforestación CONSEGUIDO 15.1                      

15.2

Poner en valor la importancia de la 

reforestación y la incidencia en el 

medioambiente.

50 PERSONAS Han colaborado 58 

personas

Se han plantado30 plantas en jaulas y 

15 fuera.                            Las jornadas 

se realizaron en dos días ; el 10 de 

marzo con la asociación Sorapan de 

Rieros ( 15 personas)y el 17 de marzo 

con la asociación Aexpainba (5 

personas). Asistieron por parte del OAR 

38 personas . En época estival se riega 

las plantas para su conservación.

13 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

El OAR SE PLANTA Día Mundial del medioambiente CONSEGUIDO 12.8                      

13.3

Desarrollo de actos en el OAR el día 5 de junio 

para conmemorar el Día Mundial del 

Medioambiente.

1 actuación anual ( 5 de junio) 1 actuación anual ( 5 de 

junio)

 Con la colaboración de ADENEX se organizó 

una charla- coloquio acerca del consumo 

responsable y  la obsolescencia 

programada tras la emisión del documental 

Comprar, tirar,comprar, dirigido al personal 

del OAR.

14 EJE 2. 

INTEGRACIÓN EN 

LA SOCIEDAD Y EL 

MEDIOAMBIENTE 

COMPROMISO CON 

LA COMUNIDAD Y 

EL ENTORNO

El OAR SE PLANTA Instalación de ceniceros y papeleras en los 

alrededores del OAR. 

CONSEGUIDO 12.5 Reducir considerablemente la generación de 

desechos mediante actividades de prevención, 

reducción, reciclado y reutilización en los 

alrededores de los Servicios centrales.

4 ceniceros /papeleras 4 ceniceros/papeleras Instalación en las tres puertas exteriores  de 

los Servicios centrales y los 

aparcamiaentos de las bicicletas.



15 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

RECONOCIMIENTO 

Y PARTICIPACIÓN

INNOVAR Reconocimiento anual a la mejor propuesta 

innovadora individual y grupal

CONSEGUIDO 16.7 Reconocimiento a la mejor propuesta 

innovadora individual y grupal  con lo  que se 

pretende ilusionar a las/os empleadas/os 

del OAR y motivarlos a participar 

activamente en ellos.

RECONOCER ANUALMENTE 

LAS PROPUESTAS 

PRESENTADAS

RECONOCIMIENTO 

GRUPAL

Se presentan 3 propuestas individuales y 

tres propuestas grupales.                               Las 

propuestas individuales quedan desierta por 

no alcanzar la puntuación exigida en las 

bases.                                     Mejor propuesta 

grupal " La era del cliente"  . Participantes: 

Inés Caballero, Rocío Sillero y Carmen Mª 

García.                                 

16 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

RECONOCIMIENTO 

Y PARTICIPACIÓN

VIVOAR Jornadas de convivencia del personal del OAR CONSEGUIDO 16.7 Jornada lúdico-formativa con entrega de 

reconocimientos a trabajadores/as y  

convivencia con actividades para  

interacción social entre el personal del OAR

Consolidación de la jornada de 

convivencia. Realización en 

distintas comarcas para lograr 

reunir a trabajador@s de 

Oficinas y Servicios Centrales 

así como  dar visibilidad al OAR 

en la Provincia. Conseguir una 

alta participación

Primera jornada de 

convivencia fuera de la 

Capital con un alto grado 

de participación. 

Fomento de las 

relaciones personales y 

compañerismo en 

ambientes no laborales.

Hay que tener en cuenta que la participación 

siempre va a estar limitada al tener que 

habilitar servicios mínimos. Aún así las 

personas han ido rotando y se ha 

conseguido que quienes no participaron en 

la anterior sí lo hayan hecho en la de 2022.

17 EJE 3. CUIDADO DE 

LAS PERSONAS 

COMPROMISO         

RECONOCIMIENTO 

Y PARTICIPACIÓN

VIVOAR Visitas concertadas a los museos CONSEGUIDO 4.3 Formación al personal en educación de 

calidad.

Una visita anual Una visita anual Visita al MEIAC de Badajoz el 16 de 

noviembre en horario de 11:30 a 13:00 h. con 

la asitencia de 15 trabajadores y 

trabajadoras

17 objetivos propuestos par al año 2022
16 conseguidos
1 no conseguido

NIVEL DE CONSECUCIÓN:  94,17%


