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Queremos agradecer el apoyo de la Consejeria de Educacion
y Empleo de la Junta de Extremadura. Con su colaboracion,
hemos podido disefiar un proyecto acorde con la realidad de
nuestros centros educativos y adaptado al curriculo oficial de
Secundaria.

Gracias a la direccion de los centros participantes, al
profesorado, a los alumnos y a todos aquellos gue han
aportado algo de luz e ilusion a TRIBU.

Su contribucion demuestra la esencia del proyecto: que
colaborando entre todos podemos alcanzar los grandes retos
de nuestra sociedad.




TRIBU es un proyecto de sensibilizacion
social y civica dirigido al alumnado de
Educacion Secundaria. Con esta iniciativa,
el OAR propone una herramienta de
participacién y aprendizaje colaborativo
que servird para que adolescentes y pre-
adolescentes tomen conciencia de la
importancia del sistema tributario como
base de una sociedad equitativa y justa.

LOS ORIGENES DE TRIBU

TRIBU supone un paso adelante en el compromiso
del OAR con los Centros Educativos de la provincia
de Badajoz. Desde 2014 el OAR viene trabajando
con el alumnado de Primaria a través del proyecto
‘El OAR con el Cole, Las Aventuras de SuperOAR'.

La buena acogida del proyecto, claramente avalada
por las cifras de participacion y los resultados en
la evaluacion de profesorado y alumnos, ha servido
de impulso para ampliar esta labor de conciencia-
cion dando el salto a los centros de Secundaria.

EL TERRITORIO DE TRIBU

TRIBU esta en todos los lugares donde hay una co-
nexion a Internet. Es un espacio virtual de acceso
gratuito, una plataforma online con estructura-
de wiki cuyo objetivo es construir una red de co-
nocimiento, concienciacion y participacién en torno
a la importancia del sistema tributario en nuestra
sociedad.

LOS MIEMBROS DE TRIBU

4 Alumnos de Secundaria: Son ellos quienes dan
vida a TRIBU. En la ideacién del proyecto se ha
partido del analisis de la personalidad de adoles-
centesy pre-adolescentes, potenciando sus capa-
cidades para protagonizar su propio aprendizaje.

4 Profesorado: Su orientacion es clave para diri-
gir los contenidos y canalizar la participacion del
alumnado. TRIBU se presenta como una herra-
mienta al servicio de los profesores, ofreciendo
una mecanica de trabajo atractiva para el alum-
nadoy conectada con las competencias que exige
la normativa educativa.

EL TRABAJO DE TRIBU

TRIBU pretende favorecer la participaciéon y motivar
a un alumnado con intereses diversos.

Con ese objetivo, se contemplan tres categorias
de trabajo dentro del entorno de la wiki, afladien-
do instrucciones claras para estimular la creatividad
y guiar la investigacion de los alumnos.

LOS PREMIOS DE TRIBU

TRIBU entrega premios a los centros que hayan
presentado los mejores trabajos dentro de cada
categoria.

Ademas, promueve la difusién de los proyectos
ganadores para ofrecer mayor reconocimiento a
los alumnosautores, sus profesores y el centro edu-
cativo.
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POR QUE

UNIRSE A TRIBU

CONEXION CURRICULAR.

TRIBU es un proyecto plenamente conectado con el
curriculo oficial de Secundaria en Extremadura. Se
vincula directamente con el elemento transversal
de la ‘Educacion civica y constitucional’ y, de forma
especifica, con las ‘Competencias sociales y civicas'.

VERSATILIDAD PARA INTEGRARSE EN
CUALQUIER ASIGNATURA.

Entendido como un proyecto de caracter transver-
sal, TRIBU puede tener cabida en todas las asigna-
turas de Secundaria. En funcién de las categorias
de trabajo que se elijan, TRIBU también permitira
desarrollar la competencia matematica y compe-
tencias basicas en ciencia y tecnologia, o la compe-
tencia en conciencia y expresiones culturales, la de
aprender a aprender, asi como la competencia de
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

ADAPTACION AL TRABAJO DEL AULA.

TRIBU es un instrumento mas al servicio de profe-
sores y alumnos. No se concibe como un proyecto
aparte, sino como una herramienta que permite
realizar actividades relacionadas con el temario.

UTILIDAD: UNA HERRAMIENTA FACIL,
COMPLETA Y LISTA PARA SER USADA.

El entorno wiki de TRIBU es amigable y facil de usar.
Contiene instrucciones precisas para guiar el traba-
jo de los alumnos vy sirve a los profesores para eva-
luarlos seglin sus aportaciones.

MOTIVACION DEL ALUMNADO.

El uso de las nuevas tecnologias, la facilidad para
trabajar en grupo sin barreras de espacio ni de
tiempo, la posibilidad de dar rienda suelta a su
creatividad... son factores que conectan con las ne-
cesidades e intereses del publico adolescente.

RELACION CON LAS TENDENCIAS
FDUCATIVAS ACTUALES.

El proyecto se inspira en el constructivismo y el
aprendizaje significativo, haciendo que el alumno
sea el protagonista en su propio proceso de apren-
dizaje.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE
FORMACION PARA LOS PROFESORES.

En tanto que el proyecto propone una herramienta
para un modelo de aprendizaje innovador, los pro-
fesores que participen en TRIBU y disefien un pro-
yecto, recibiran 2 créditos de formacion.

IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.

En las distintas categorias de trabajo de TRIBU se
pide a los alumnos que involucren a sus familias
en el proyecto, ya sea haciéndoles entrevistas, pi-
diéndoles su opinién sobre aspectos que hay que
mejorar en el sistema tributario, creando relatos
en los que sus familiares o amigos sean los prota-
gonistas... Entendemos que este factor favorece la
comunicacion hijos-padres, asi como la sintonia de
la comunidad educativa en su conjunto.

PROMOCION Y RECONOCIMIENTO.

Ademas de los premios que contempla TRIBU, se
realizard una promocion del proyecto dando a co-
nocer su alcance y relevancia. Asimismo, los centros
participantes dispondran de una herramienta para
desarrollar proyectos educativos innovadores que
podran presentar a otros concursos.

EDUCACION EN VALORES.

Los centros participantes de TRIBU tendran la satis-
faccion de haber contribuido, de manera especifica,
en la conciencia civica y la responsabilidad tributa-
ria de la sociedad del futuro.



Con el objetivo de atraer los intereses
vocacionales de un alumnado diverso
y buscando crear un proyecto versatil,
adaptable a todo tipo de asignaturas,
TRIBU propone tres categorias de

trabajo.

En todas ellas, los alumnos

participaran formando equipos, bajo
la direccidn de su tutor y atendiendo
a las instrucciones de trabajo que

recoge la propia wiki.

CATEGORIA #1
FSCRITURA COLECTIVA
INSPIRADA EN EL
SISTEMA TRIBUTARIO.

Esta categoria busca que los
alumnos ofrezcan una mirada
divulgativa del sistema tributa-
rio.

Contempla la posibilidad de rea-
lizar composiciones de escritura
colectiva, ya sean de género pe-
riodistico (reportaje, articulo de
opinién y entrevista) o literario
(narracion, poesia y drama).

iBienvenidos!

A CATEGORIAS

- DE TRABAJO

CATEGORIA #2
CAMPANA DE
SENSIBILIZACION
SOCIAL ACERCA DEL
SISTEMA TRIBUTARIO.

En este caso, pretendemos que
los alumnos sean capaces de
empatizar con la sociedad vy
transmitir los valores del sistema
tributario.

El proyecto se enfoca desde una
doble vertiente: la opcién de rea-
lizar una estrategia de comu-
nicacién de marketing, inclu-
yendo el boceto creativo de un
cartel; o producir un formato
audiovisual (story board + vi-
deo) que exprese los valores de
la campafia.

Ya formais parte de TRIBU.

CATEGORIA #3
ESTUDIO PARA LA
MEJORA DEL SISTEMA
TRIBUTARIO.

El enfoque de esta categoria es
transformador. Le pedimos a
los alumnos que analicen la reali-
dady propongan un cambio, una

mejora.

De nuevo, el trabajo se organiza
en dos lineas: una de andlisis de
datos estadisticos relacionados
con el sistema tributario; y otra
que consiste en la propuesta de
un proyecto innovador en la
prestacion de los servicios.

Para las tres categorias, la wiki in-
cluye tres secciones destinadas a
mejorar la documentacién sobre
la tematica tributaria y estimular
la creatividad a la hora de realizar
los proyectos:

ENLACES: Links a fuentes y refe-
rencias de interés documental.

INSPIRACION VISUAL Y AUDIO-
VISUAL: Imagenes vy videos que
invitan a la reflexion y sirven para
ilustrar los trabajos.

GLOSARIO: Diccionario gue in-
cluye las palabras aprendidas a lo
largo del proyecto.
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FASES DEL
PROYECTO

#1
Abril

#2 #3

Mayo-lunio En adelante

FASE #0
PRESENTACION A LOS CENTROS.

Cada centro decide en qué categoria o catego-
rias desea participar, quién sera el tutor o los
tutores responsables, asi como qué grupo/s for-
maran parte de TRIBU y desde qué asignatura/s se
trabajara en la wiki.

No es necesario participar en las tres categorias del
proyecto, ni alcanzar un nimero minimo de grupos:
TRIBU es un proyecto flexible que se adapta a los
intereses y a la realidad de cada centro.

Desde esta fase, los profesores tienen acceso a
la wiki para familiarizarse con el entorno.

FASE #1
PRODUCCION DE CONTENIDOS.

Se enfoca al trabajo colaborativo desarrollado
por los alumnos y monitorizado por los profesores,
utilizando como herramienta la plataforma TRIBU,
concebida como una wiki privada de acceso res-
tringido por autenticaciéon (nombre de usuario +
contrasefa).

En esta fase, el dmbito de accién se delimita a cada
centro. Es decir, solo los miembros de cada cen-
tro, alumnos y profesores participantes, pue-
den ver y editar los proyectos desarrollados en
dicho centro.

Esta fase tiene una duracion aproximada de tres
meses, tiempo suficiente para abordar el proyecto
integrandolo en la dindmica habitual del aula y per-
mitiendo eludir periodos de mayor tensién acadé-
mica, como son las evaluaciones trimestrales.

FASE #2 ,
PUESTA EN COMUN Y GANADORES.

TRIBU amplia su acceso a todos los centros partici-
pantes. De esta forma, los alumnos y profesores
de cada centro pueden visualizar y comentar
los proyectos realizados en todos los centros.

En esta fase se cumple la funcién de poner en co-
mun los contenidos generados y elegir el mejor
proyecto de cada categoria; una seleccién en la
que sera determinante la valoracién de profesores
y alumnos.

Esta fase tiene una duracién de un mes.

FASE #3
CONSULTA ABIERTA'Y REFERENTE.

La plataforma TRIBU se abre al mundo, ahora bajo
un modelo de wiki protegida, en la que todos
los navegantes pueden acceder y visualizar las
paginas, pero no pueden editarlas.

En esta fase de duracién indefinida, la wiki que-
da abierta como fuente de consulta y muestra
del alcance global del proyecto.



PREMIOS

Se seleccionard un proyecto ganador
por cada una de las tres categorias de
trabajo de TRIBU, no pudiendo recaer mads
de un premio en un mismo centro.

UNA DECISION PLURAL,

La designacion de los tres proyectos ganadores re-
sultara de un proceso de evaluacién conjunta
donde se consideraran los puntos de vista de
los participantes, alumnos y profesores, asi
como del OAR, en tanto que Organismo promotor
del proyecto.

TRES GANADORES CON DOBLE
PREMIO.

Los proyectos ganadores recibiran dos tipos de
recompensa:

Premio material: Una dotacion de equipos de
TICs para cada centro ganador, con el objetivo de
facilitar el acceso a las nuevas tecnologfas de la in-
formacion.

Premio de reconocimiento: A su vez, el OAR em-
prendera una campafia de difusién de los pro-
yectos ganadores con la colaboracién de Canal
Extremadura. £l objetivo es alcanzar un mayor re-
conocimiento para los alumnos-autores y mostrar
sus proyectos como iniciativas que pueden ser lle-
vadas a la practica.

EVALUADOR Y METODO

EVALUAN
2 07 LOS ALUMNOS
o a través de indicadores de

inferaccién en la wiki:

sCudles son los proyectos que han
recibido mejores comentarios por
los miembros de TRIBU?2

302 ,
EVALUAN
LOS PROFESORES

a través de
cuestionario de evaluacién

5 O% EVALUA EL

JURADO DEL
OAR

a través de
cuestionario de
evaluacion
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APOYO A
PROFESORES

El profesor es una pieza clave en

el proyecto TRIBU. Cumple el rol

de organizador informando a los
alumnos de los objetivos del proyecto
y los guia para conseguirlos; al
tiempo que coordina y anima a la
participacion en la wiki.

TRIBU INCLUYE INSTRUCCIONES
PARA GUIAR EL TRABAJO DE LOS
ALUMNOS.

Para facilitar la labor desarrollada por los pro-
fesores y no generarles un sobresfuerzo, TRI-
BU incluye instrucciones precisas para orientar el
trabajo de los alumnos en las distintas categorias
del proyecto, con anotaciones que indican las activi-
dades que deben realizar e incluyen consejos para
abordar el trabajo.

ES UNA PLATAFORMA INTUITIVA Y
FACIL DE MANEJAR.

La interfaz de TRIBU resulta amigable y facil de usar
para profesores y alumnos.

Los profesores disponen de una breve Guia de
Usuario que explica de forma sencilla el funciona-
miento de la wiki para el perfil ‘organizador’.

Ademss, el equipo del OAR responsable del pro-
yecto estara a disposicion de los profesores
para cualquier tipo de duda que pudiera surgir.

Imagen de detalle de una de las
secciones de la wiki en la que se
recogen instrucciones de trabajo
para los alumnos. Previamente, se
les ha motivado a emprender la

LOS PROFESORES TIENEN
PRIVILEGIOS DE CONTROL EN LA
WIKI.

Son los profesores quienes dan de alta a los
alumnos como miembros de la wiki, a través
de un sencillo tramite de asignacién de nombre de
usuario y contrasefa.

Esto garantiza que el profesor no pierda el con-
trol sobre lo que sucede en la wiki. Ante el ries-
g0 de un acto de edicion vandalica, el profesor ten-
dria la posibilidad de limitar el acceso del alumno en
cuestion a la wiki de forma inmediata.

No obstante, este tipo de situaciones se conside-
ran poco probables, en la medida en la que todos
los alumnos estan registrados con un nombre de
usuario y, en consecuencia, se sabe quién edita los
contenidos.

CON RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS DE FORMACION.

El proyecto TRIBU cuenta con el apoyo de la Con-
sejeria de Educaciéon y Empleo de la Junta de Ex-
tremadura.

Atendiendo a su caracter innovador, el uso de la
nuevas tecnologias y el fomento del trabajo colabo-
rativo, TRIBU constituye una experiencia enriquece-
dora para los docentes, a quienes se les reconoce
de forma oficial con 2 créditos de formacién.

AL i, [
PRI L,
¥ EESRUP AT
TR FTASA

Taller Literario

tarea ofreciéndoles sugerencias que
sirven de inspiracion.
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GUIA DE USO PARA

EL ADMINISTRADOR

Las siguientes indicaciones estan realizadas para el
perfil de organizador de wiki, desarrollado por el
profesorado participante.

En el menu
lateral,
haz clic en

MIEMBROS

YA ESTAS DADO DE ALTA EN TRIBU. Ha-
bras recibido un correo electrénico del
OAR con un enlace para confirmar tu nom-
bre de usuario y contrasefia.

ECHA UNA PRIMERA OJEADA AL ENTOR-
NO DE LA WIKI. Aprovecha para navegar a
tu aire e ir explorando las paginas. Bastan
unos minutos para familiarizarte con Ia
interfaz.

DA DE ALTA A TUS ALUMNOS. En el menu
lateral, haz clic en MIEMBROS y selecciona la
funcion “Crear usuario”. Si cometieras algun
error o quisieras hacer una modificacién en
un usuario ya creado, dentro de MIEMBROS,
selecciona la funcién “Renombrar usuario”.

Selecciona
M la funcién

“Crear

Miermibiad

I.—usuario” . .

IO
1|} '|]|h1I|I|;|!:1+.

I
11
1

Cumplimenta
el formulario

de alta

Corwar unas cuenta

st ey e S s
Ll
9

o
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4. RECUERDA QUE PUEDES EDITAR TODOS
LOS CONTENIDOS DE LA WIKI. Ya sea para
afiadir tu toque personal a las instrucciones o
participar en los proyectos de los alumnos. Solo
tienes que pulsar el botdn ‘Editar’.

Aqui tienes indicaciones que te ayudaran a
crear y editar contenidos. Estas misma infor-
macion de ayuda esta disponible para todos los
usuarios de TRIBU en la pagina de bienvenida:

Solo pulsa
“Editar” para
modificar un
contenido.
'-=r | Editar Ver historial W pEs™

Cémo crear un proyecto.

En la barra superior de busqueda, junto al ico-
no de la lupa, escribe el nombre del proyecto
que quieres crear. En la siguiente pagina, pulsa
el enlace “Crear pagina”. Si en TRIBU ya existiese
un proyecto con ese mismo nombre, no podras
crearlo y accederas de forma directa a ese pro-
yecto ya existente con dicho nombre. Prueba con
otra idea o nombre similar para crear tu propio
proyecto. Solo tienes que volver a escribirlo en la
barra superior de busqueda.

Cémo acceder a un proyecto que ya existe.

En la barra superior de blsqueda, junto al icono
de la lupa, escribe el nombre del proyecto que
quieres buscar. Accederas directamente a su
contenido.

Escribe el )
—=~ nombre del

proyecto que Pulsa en el _

buscas o enlace de

quieres crear “Crear la

pdgina...”

Crea o busca tu proyecto. Escribe su nombre. Q.

Crea a pdignad «Lroio O DD DICYECI0s 7 &15E Wikl Whate HmoHn W dgna enconracs.



Coémo editar un proyecto.

Al crear un proyecto accederas directamente a
un editor de contenido. Te resultard un entorno
familiar en el que podras teclear, pegar enlaces
o insertar imagenes. Antes de publicarlo, puedes
previsualizar como esta quedando tu proyecto.
Si estas satisfecho con el resultado, no olvides
“Guardar cambios” antes de salir.

Como afiadir imagenes en un proyecto.

Para incluir imagenes debes subirlas previamen-
te a la wiki. Para ello, en el menu lateral, dentro
de HERRAMIENTAS, tienes la opcién de “Subir ar-
chivo”. Al clicar aqui, enlazara a una pagina en la
que se te permite “Seleccionar archivo”. Eligelo'y
dale a “Subir archivo” al final de la pagina. Recuer-
da que solo estan permitidos archivos con exten-
sion png, gif, jpg, jpeg, webp y un peso maximo
de 8MB.

Una vez hecho esto, en el editor de contenido de
tu proyecto, sigue los siguientes pasos:

1. Haz clic en el botdn de insertar “imagenes”,
aparecera el siguiente texto:

<gallery>
Ejemplo.jpg| Descripcion?
Ejemplo.jpg | Descripcion2
</gallery>

2. Fijate en el texto sombreado. Indica en él
el nombre exacto de la imagen que has subi-
do (sobrescribiendo “Ejemplo.jpg”), mantén la
barra vertical y pon el texto que quieres que
figure como pie de foto (sobrescribiendo “Des-
cripcion1”). Presta mucha atencion para evitar
confusiones, como escribir mal la extension
(recuerda que algunos archivos son jpgy otros
jpeg). Solo funcionara si escribes nombre y ex-
tension de la misma forma que el archivo que
has subido.

En el texto de la instruccién, hay dos ejemplos
para sugerirte que puedes insertar varias fo-
tos a la vez. Si solo quieres subir una, deja solo
una linea de texto.

Aqui tienes una demostracion de cémo que-
darfa la instruccion para insertar una imagen
llamada “Solidaridad.jpg"™:

<gallery>

Solidaridad.jpg| El sistema tributario propone
un modelo de sociedad solidario

</gallery>

3. Cuando termines tu edicion, no olvides ha-
cer clic en "guardar cambios”. Para visualizar la
foto, tienes que salir del modo de edicion.

Cémo anadir enlaces en un proyecto.

Basta con pegar el enlace en el editor de conte-
nido.

cémo te estd

Puedes previsualizar

quedando el proyecto

en la pestafia
“Previsualizar”.

~ Antes de
insertar la
imagen, debes
subir

el archivo.

Después en
tu proyecto,
pulsa el botén ===

insertar

“Imdgenes”

Insertar | [= @ [IF]

B iden, e wFjesiphes ibe Pasemes [uirpedTinn

Asi queda la
instruccion

 para insertar
" imagen.
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5. ORGANIZA LOS PROYECTOS ORDENANDO-

LOS POR CATEGORIAS. Como sabes, el trabajo
en TRIBU esta organizado en tres categorias: Ta-
ller de Escritura Colectiva, Campafa de Sensibili-
zaciony Estudio de Mejora. Debes editar la pagina
principal de las tres categorias haciendo un lista-
do de los proyectos que se estan desarrollando
en cada una de ellas. Nuestra sugerencia es que
teclees el nombre del proyecto y, a continuacion,
pegues el enlace del mismo (previamente, copia
la direccion que figura en la barra superior de la
pagina del proyecto). Asi, crearas un indice en-
lazable de todos los proyectos desarrollados en
cada categoria, facilitando su acceso y visibilidad.

FOMENTA LA PARTICIPACION Y LOS COMEN-
TARIOS. TRIBU esta pensada para que todos po-
damos comentar el trabajo de todos. Tanto ty,
como Administrador, asi como los propios alum-
nos pueden habilitar la funcién de “Comentarios”
en los proyectos creados. Es muy sencillo: copia
el texto que aparece en el siguiente recuadro y
pégalo al final de cada proyecto. A partir de ese
momento, todos los usuarios registrados podran
comentar.

Texto para copiar/pegar:

<comments allow="Administrador,Alumno1,Alumno2” />

REALIZA UN SEGUIMIENTO DEL TRABAJO DE
TUS ALUMNOS. Accediendo a MIEMBROS (en el
menu lateral) tendras la opcién de “Ver Listado
de usuarios”. Al identificar un usuario concreto,
podras ver todas sus “Contribuciones”.

Accediendo a “Paginas especiales” (en HERRA-
MIENTAS, dentro del menu lateral), también ten-
dras la opcion de ver “Cambios recientes”, dentro
del bloque de “Cambios recientes y registros”.

EN SITUACIONES QUE LO EXIJAN, PUEDES
BLOQUEAR A UN USUARIO. Se trata de un pro-
ceso sencillo e inmediato. En el mend lateral, haz
clic en MIEMBROS vy selecciona la funcién “Blo-
quear Usuario”,

Escribe al final de la
pdgina principal de cada
categoria los nombres de
proyecto seguida de su url

Béiridn de sl acriturs £ olectivie

WS CEL P IT IV T ] T 0 a0 M. P Ao U PP LA TR [ R R L [YRTT

la url del proyecto la
copias directamente de
la barra de navegacién
de tu explorador cuando
estds dentro del proyecto

Teicidn de sipemaio de nuevg grovectes

e EEEa

Copia el cédigo al final
de cada proyecto para
permitir los comentarios
de los usuarios

eammants afger-Rdm rigtr adpe A et Numeg " F registrados.

Wie=ares

]

Accediendo a MIEMBROS,
—— podrds ver el listado
de usuarios, viendo
sus contribuciones, o
blogquear usuarios.
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EQUIPO DE COORDINACION DEL OAR
Para cualquier necesidad del proyecto,
estamos a vuestra disposicion:

Jaime Gragera Rodriguez
Responsable del Proyecto TRIBU
jgragera.oar@dip-badajoz.es | + 34924 212 522 Ext. 12 522

.

— DIPUTACION pE BADAJOZ Conse]erl'a de Educacién y Empleo
" ——

TRIBU es un proyecto original del Organismo Auténomo de Recaudacion de la Diputacion de Badajoz,
que cuenta con la aprobacion y el apoyo de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura.





